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ACTA No. 1062 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  DESARROLLO CURRICULAR- COMITÉ 
PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No.3 PROGRAMA DE ARTICULACION CON 
LA EDUCACIÓN MEDIA – IE LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS 

CIUDAD y FECHA:  
Pereira 18 de noviembre de 2022 

HORA INICIO:  
11:00 AM 

HORA FIN:  
1:00PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
  IE. Lorencita Villegas de Santos 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
DE COMERCIO Y SERVICIOS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Revisar el avance de la formación de los aprendices de grado 10º y revisar la culminación 

de la formación de los aprendices 11º. (Teniendo en cuenta comité anterior) 
2. Presentar las novedades (académicas y/o administrativas) 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10º y culminación de grado 
11º del programa de Articulación con la Educación Media del SENA con el Centro Comercio y 
Servicios y la Institución Educativa Lorencita Villegas de Santos.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La presente acta evidencia la tercera sesión del Comité Operativo Interinstitucional bajo los 
siguientes parámetros: 
 
Recordación frente a la conformación del COI por:  
 El/la Rector (a) de la Institución educativa y/o Colegio o su delegado. 
 Representación de coordinador de la institución Educativa 
 Representación de Docentes de la Institución Educativa: Representante Área Técnica y 

Transversal de la Educación Media (grado 10°- 11°)  
 Representación de instructores del SENA. 
 Representación por parte de los aprendices vinculados a los programas de formación 

SENA. 
 Representación de otros actores vinculados al proceso tales como Coordinadores SENA y 

líderes del proceso de articulación con la media en cada centro. 
 
 
Se inicia la reunión siendo las 11:29, del día 18/11/2022, La líder de articulación Diana 
Cacante inicia con una introducción sobre los temas a tratar en la reunión, dándole la 
palabra al Instructor juan Alberto López, para presentar los informes de los grupos a su 
cargo. 
 
La Líder Diana Cacante, procede a darle la palabra a la vocera de grado 11 del técnico en 
asistencia administrativa, la cual explica que no los estudiantes no tuvieron 
inconvenientes con el instructor Juan Alberto y Martha Lucia Tabares Instructora 
encargada de etapa productiva, dice que todo fue muy dinámico y fue un trabajo muy 
ameno.  
 
Después de terminar la vocera de asistencia administrativa, la docente Diana Marcela 
Cacante le da la palabra a la Instructora Blanca Nidia Millan Bedoya para continuar con el 
informe de los aprendices a su cargo presentando lo siguiente: 
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REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACIÓN DE LOS APRENDICES DE GRADO 10º Y 
CULMINACION DE GRADO 11º. (TENIENDO EN CUENTA COMITÉ ANTERIOR) 
 
El avance de la formación de los aprendices de grado 10 y grado 11 con relación al cumplimiento 
de los resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias son: 
 
Resultados de Aprendizaje de las competencias QUE YA SE HAN ORIENTADO Y POR 
ENDE EVALUADO EN SOFIA PLUS que quedan listos para el año 2022: 
 
GRADO 10-2 - FICHA 2515671 Y GRADO 10- 3 -  FICHA 2515664 
 

 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

 
Se detalla los Resultados de Aprendizaje de las competencias que FALTAN POR 
ORIENTAR EN EL AÑO 2023:  
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LOS SIGUIENTES APRENDICES DE GRADO 11 SON LOS QUE SE PROYECTA CERTFICAR 
SIN NINGÚN INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORAMATIVO SENA Y QUE ASÍ MISMO 
SE GRADUAN CON LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA, previo cumplimiento de los requisitos 
definidos por el SENA: 
 
GRADO 11 -1, FICHA 2301842 
 

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE ID 

ANGIE NICOLE OLIVEROS SANCHEZ 1108253366ti 

CAROL ISABELLA LOAIZA CALVO 1059697218ti 

DAHIANA ANDREA GARCIA RODRIGUEZ 1091272274cc 

DANIELLA MICHELLE ALEMAR GARCÍA 1127232169ti 

JUAN CAMILO TAMAYO RODRIGUEZ 1004995851cc 

LUIS DANIEL OLIVEROS SANCHEZ 1108253367ti 

LUISA FERNANDA LÓPEZ 1137059230ti 

MARIA CAMILA LONDOÑO GAVIRIA 1089933577ti 

MARIA JIMENA MURILLO BOTERO 1054479360ti 

MARIA JOSE LOPEZ MUÑOZ 1091272617ti 

MARIA PAULA RENDON RESTREPO 1089380184ti 

MARLON ESTIK MARQUEZ DUQUE 1093212925cc 

SOFIA GONZALEZ ORTEGA 1058138517ti 

XIMENA HURTADO ARENAS 1091272416cc 
 
 
GRADO 11 -2, FICHA 2301857 
 

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE ID 

ADRIANA ELIZABETH FRANCO 
RODRIGUEZ 

1091273076ti 

ANDRÉS MAURICIO MUÑOZ 
MOSQUERA 

1090273427ti 

DAHIANA MARIN PANESSO 1094893670ti 

GABRIELA MORALES BEDOYA 1089381643ti 

JHOHAN STIVEN BUSTOS RAMIREZ 1091272817ti 

JUAN FERNANDO RAMIREZ RUIZ 1019986430ti 

JULIANA CORREA LONDOÑO 1093215495ti 

LADY TATIANA GUTIÉRREZ VÁSQUEZ 1089380706ti 

LAURA MILENA GOMEZ LOPEZ 1091273046ti 

LAURA SOFIA ISAZA VALENCIA 1091273176ti 

LEIDY TATIANA RAMIREZ BARCO 1004996228cc 
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MARIANA FITZGERAL ALVAREZ 1091272299cc 

MELANY HENAO ORTIZ 1087991703ti 

SANTIAGO HERRERA RIVERA 1090272316ti 

THANIA LIZETH RODRIGUEZ 
GRANADOS 

1054861386ti 

YENSI DAYANA OROZCO ATEHORTÚA 1091272925ti 

 
 

LOS SIGUIENTES APRENDICES DE GRADO 11 PRESENTAN PLAN DE MEJORAMIENTO Y 
ES PROBABLE QUE NO ALCANCEN A RECIBIR SU TIÍTULO SENA AL MOMENTO DE LA 
GRADUACIÓN: 
 
FICHA 2301842 – GRADO 11-1 
 
 

NOMBRE DEL APRENDIZ 
DOCUMENTO 
DI OBSERVACIONES 

ALEXA FERNANDA HIGUITA LONDOÑO 1112728145ti 
No aprobó plan de mejora, y presenta 
repetidas inasistencias 

JHON JAIRO PEREZ ORTEGA 1004995809cc 
No aprobó plan de mejora, y presenta 
repetidas inasistencias 

KEINER STIVEN MORALES LOAIZA 1091272809ti 
No aprobó plan de mejora, y presenta 
repetidas inasistencias 

MIGUEL ANGEL ALZATE HENAO 1091272133cc 
No aprobó plan de mejora, y presenta 
repetidas inasistencias 

 
 
FICHA 2301842 – GRADO 11-1 
 

NOMBRE DEL APRENDIZ 
DOCUMENTO 
ID OBSERVACIONES 

ANGELICA RIOS GALVIS 1091272358ti 
No presento plan de mejora, y presenta 
inasistencias por más de 2 meses 

ANGIE TATIANA RIVERA CARDONA 1089380746ti 
No presento plan de mejora, y presenta 
inasistencias por más de 2 meses 

BIBIANA VALLEJO BETANCURT 1087987645ti 
No presento plan de mejora, y presenta 
inasistencias por más de 2 meses 

CARLOS DANIEL FLOREZ PINEDA 1091273115ti 
No presento plan de mejora, y presenta 
inasistencias por más de 2 meses 

CARLOS DAVID VELÁSQUEZ VALENCIA 1089931650ti 
No presento plan de mejora, y presenta 
inasistencias por más de 2 meses 

JONATHAN RAMIREZ BARCO 1093213427ti 
No aprobó plan de mejora, y presenta 
repetidas inasistencias 

JULIANA SANZ CARDENAS 1091272598ti 
No presento plan de mejora, y presenta 
inasistencias por más de 2 meses 
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KAREN DAYANA BECERRA ARBOLEDA 1093213506ti 
No presento plan de mejora, y presenta 
inasistencias por más de 2 meses 

KAREN DAYANA AGUIRRE PEREZ 1091272813ti 
No presento plan de mejora, y presenta 
inasistencias por más de 2 meses 

MANUELA GARCÍA MOLINA 1091272366ti 
No presento plan de mejora, y presenta 
inasistencias por más de 2 meses 

MARIANA MESA CARDONA 1085717117ti 
No aprobó plan de mejora, y presenta 
repetidas inasistencias 

 
 
La instructora Blanca Nidia Millan informa que los siguientes aprendices estaban en plan de 
mejora, no lo aprobaron ya que llevan más de 3 meses que no asisten a clase SENA, Por tal 
motivo se presentó carta de retiro firmada por el Rector: 
 
Ficha No. 2515671 – Grado 10-2 
 

NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO OBSERVACIONES 

JHENIFER SOLARTE CARDENAS 1091272585ti 
Bajo rendimiento académico y 
repetidas inasistencias 

JUAN ESTEBAN DIAZ DUQUE 1089933514ti 
Bajo rendimiento académico y 
repetidas inasistencias 

SARA LOPEZ ARANGO 1114151551ti 
Bajo rendimiento académico y 
repetidas inasistencias 

SERGIO TABARES GONZALEZ 1093214928ti 
Bajo rendimiento académico y 
repetidas inasistencias 

 
 
Ficha No. 2515664 – Grado 10-3 
 

NOMBRE Y APELLIDO  DOCUMENTO OBSERVACIONES 

BRYAN ANDREY REY BETANCURT 1117015984ti 
Bajo rendimiento académico y 
repetidas inasistencias 

KIMBERLY YULIANA HERRERA VALENCIA 1093217918ti 

Bajo rendimiento académico y 
repetidas inasistencias, pronuncio 
retirarse del SENA 

 
 
Por otra parte, a este comité se presenta el reporte de los aprendices de grado decimo que a la 
fecha no aprobaron plan de mejora, ya que siguen atrasado en la entrega de actividades y tienen 
repetidas inasistencias, por lo cual se solicita realizar retiro firmado por el Rector. 
 
A continuación, relacionó el listado de aprendices que no han cumplido con planes de mejora: 
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Ficha No. 255671 – Grado 10-2 
 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ DOCUMENTO ID 

ANGIE TATIANA TAMAYO CARDONA 1089382720ti 

KAREN ALEXA RODRÍGUEZ SANTANA 1111194427ti 

LAURA SOFIA HERNANDEZ ARBOLEDA 1088828770ti 

MARIA FERNANDA DOQUIA NOGARI 1093532158cc 

MIGUEL ANGEL BEDOYA SALAZAR 1089382003ti 

NATALIA YATE BUITRAGO 1089098441ti 

VALERY VASQUEZ SALAZAR 1091273412ti 

YALIETH MARITZA USMA USMA 1089600095ti 

YULISA RIVERA MARIN 1089932667ti 

 
 
Ficha 2515664 – Grado 10-3 
 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ 
DOCUMENTO DE 
ID 

ALEX BLADIMIR MURILLO FACUNDO 1111195458ti 

ANDRES FELIPE GARCIA OSPINA 1126594162ti 

ANGIE XIOMARA GONZALEZ NOREÑA 1034659142ti 

GINA MARCELA SERNA CHICA 1002609467cc 

MARIA JOSE GIRALDO ESCOBAR 1089383205ti 

MARISOL SERNA CHICA 1061278640ti 

SANTIAGO LOPEZ DIAZ 1029144199ti 

MARIANA GAVIRIA DUQUE 1089382652ti 

 
 
De acuerdo al informe que dio la instructora Blanca Nidia Millan en el comité, se tomó la decisión 
de darle otra oportunidad para ponerse al día los siguientes aprendices, los cuales pueden ser 
rescatables, porque tienen menos evidencia por presentar y pueden alcanzar a entregarlas y 
ponerse al día. Los demás aprendices serán retirados. 
 
Ficha No. 2515671 – Grado 10-2 
 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ DOCUMENTO ID 

ANGIE TATIANA TAMAYO CARDONA 1089382720ti 

LAURA SOFIA HERNANDEZ ARBOLEDA 1088828770ti 

MIGUEL ANGEL BEDOYA SALAZAR 1089382003ti 

NATALIA YATE BUITRAGO 1089098441ti 

VALERY VASQUEZ SALAZAR 1091273412ti 
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Ficha 2515664 – Grado 10-3 
 
 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ 
DOCUMENTO DE 
ID 

GINA MARCELA SERNA CHICA 1002609467cc 

MARISOL SERNA CHICA 1061278640ti 

SANTIAGO LOPEZ DIAZ 1029144199ti 

MARIANA GAVIRIA DUQUE 1089382652ti 

 
 
En conclusión, de los aprendices de grado decimo, matriculados en el Técnico en Contabilización 
de Operaciones Comerciales y Financieras, quedarían activos para próximo año 2023, si los 
anteriores aprendices aprueban el plan e mejora y se ponen al día. 
 
Ficha No. 2515671 – Grado 10-2 
 

ITE
M 

NOMBRES Y APELLIDOS DE 
APRENDICES 

DOCUMENTO DE 
ID 

1 ANGIE TATIANA TAMAYO CARDONA 1089382720ti 

2 EDWIN PULIDO RODRÍGUEZ 1089099434ti 

3 ESTEFANIA MURILLO LONDOÑO 1091273236ti 

4 ISABELLA PEREZ TABARES 1088828133ti 

5 JUAN PABLO ZEA HURTADO 1011085356ti 

6 JULIANA OROZCO GARCIA 1089383129ti 

7 KAREN JULIETH OSORIO QUINTERO 1104698997ti 

8 KAROL BRIYITH MARTÍNEZ NINCO 1033703409ti 

9 LAURA MANUELA LOPEZ OSORIO 1093216006ti 

10 LAURA SOFIA HERNANDEZ ARBOLEDA 1088828770ti 

11 LIZETH JOHANA BUENO RIOS 1088829398ti 

12 MARIA DANIELA VARGAS CUELLAR 1137059888ti 

13 MARIA CAMILA TORRES VELEZ 1126592146ti 

14 MIGUEL ANGEL BEDOYA SALAZAR 1089382003ti 

15 NATALIA YATE BUITRAGO 1089098441ti 

16 SANDRA MILENA VALENCIA CARDONA 1055753700ti 

17 TATIANA GARCIA MURILLO 1088826421ti 

18 VALERY VASQUEZ SALAZAR 1091273412ti 

19 YULI ANDREA OSORIO MEJIA 1094890271ti 
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Ficha 2515664 – Grado 10-3 

IT
M 

NOMBRES Y APELLIDOS DE APRENDICES DOCUMENTO DE ID 

1 ANDRES FELIPE MONTOYA AGUIRRE 1057330724ti 

2 BRAMDON STEBAN LONDOÑO CALDERÓN 1089097846ti 

3 CRISNA SAMARA CALDERON SILVA 1079172994ti 

4 FABIAN CAMILO CORRALES GIRALDO 1023860466cc 

5 GINA MARCELA SERNA CHICA 1002609467cc 

6 GLADYS YOHANNA GARCIA GUTIERREZ 1088250618ti 

7 JHONATAN MAURICIO CORRALES ZULUAGA 1089378240cc 

8 MARIA CAMILA LONDOÑO FERNANDEZ 1089097223ti 

9 MARIANA GAVIRIA DUQUE 1089382652ti 

10 MARISOL SERNA CHICA 1061278640ti 

11 MATEO OSORIO CARDONA 1088826257ti 

12 SANTIAGO LOPEZ DIAZ 1029144199ti 

13 WILSON ANDRES RODRIGUEZ BETANCOURT 1089380235ti 
  
La Instructora Blanca Nidia Millan Bedoya, al terminar de presentar su informe realiza las 
siguientes conclusiones del proceso de articulación con el colegio Lorencita Villegas de Santos 
 

- Los estudiantes de la institución Educativa, necesitan más motivación y apoyo con el 
proceso de articulación con el SENA. 

- La mayoría de deserciones de los aprendices al programa de formación que tienen 
articulado con el SENA, se debe precisamente por la falta de motivación y apoyo al 
proceso de articulación por parte de la institución Educativa, además con la autorización 
que el rector le dio a los estudiantes, que con un curso corto en el SENA puede aprobar 
la modalidad técnica en la Institución Educativa, la mayoría de aprendices empezaron a 
desertar. 

- También informo que hubo muy poco apoyo al Instructor SENA, por parte de la Institución 
Educativa, ya que en reuniones de POI y por correo electrónico Institucional, realizaba 
solicitudes de acuerdo a los informes enviados del estado académico e inasistencias de 
los aprendices, entre ellas citación padre de familia y nunca tuvo respuesta, sin embargo 
las pocas reuniones que se dieron fueron por que el profesor Luis Fernando Hurtado, 
director de grupo de grado 11-1 me colaboro para estas citaciones, donde me abrió los 
espacios para realizarla, igualmente la Psico- orientadora. Pero con los demás grupos no 
pude tener reuniones de padres de familia. Por otra parte, no se tiene un ambiente de 
formación fijo para orientar clase, no hay equipos computo suficientes en buen estado y 
con internet. 

 
Después de dar el informe académico la Instructora Blanca Nidia, la líder de articulación sede la 
palabra a los voceros 
 
La vocera suplente Leidy Tatiana Gutiérrez de grado 11-2, del Técnico en Contabilización de 
Operaciones Comerciales y Financieras, expresa que hubo falta de empatía por los estudiantes, 
pero indica que aprendió de la instructora, su paciencia al repetir temas para que nos pusiéramos 
al día y su compromiso fue muy profesional. 
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El aprendiz Juan Camilo Tamayo, vocero de grado 11-1 del técnico en contabilidad, expresa que 
hubo muchos problemas con el grupo, pero fue por parte de los estudiantes, porque si les cogía 
la pereza y no hacían nada, ni en el colegio ni con el SENA, seguimos fue los estudiantes que 
quisimos terminar, la instructora nos enseñó bien y daba muchas oportunidades. 

 
La líder de articulación Diana Cacante, expresa lo siguiente: 

- La comunicación con la IE es deficiente 
-No se tiene comunicación directa con el coordinador ni rector. 
-Se envía correo a la IE explicando los casos con novedades de inasistencia y bajo 
rendimiento y no hay respuesta oportuna. 

 
El Rector propone que los estudiantes que se retiraron por cualquier motivo del SENA y vuelven 
a la IE, estén en la modalidad académica y no en la técnica, considera que esto genera 
deserción y desinterés, propone que sea algo serio y desde el Consejo Académico se evalúe. 

 
El coordinador indica que en la reunión de rectores hubo un común denominador y que es la 
comunicación. 
 
Los grupos deben ser de 30, que es lo que pide el SENA, evaluar la oferta educativa SENA 
frente al contexto educativo. 

 
El compromiso es importante con ambas instituciones. 

 
Dahian vocero de grado 11 del programa de asistencia administrativa, señala que a veces se 
encontraron con un proceso diferentes, porque las docentes Blanca Nubia y Paula Marcela 
docentes de la Institución Educativa decían que las actividades de etapa productiva le 
correspondían a una y a otra, retrasando el proceso y en grado once nos tocó más duro cumplir 
con todas las bitácoras. 
 
La Instructora también afirmo lo mismo y dijo que ese inconveniente se repitió en este año 2022, 
por que la etapa productiva no se pudo cumplir en un 100% por que los aprendices decían que 
esas actividades no las habían realizado con las docentes encargadas, y solicite varias 
reuniones para hablar de este tema y no fue posible porque las docentes decían estar muy 
ocupadas en su formación. 
 
La líder de articulación Diana Marcela Cacante pide el favor a la IE poder organizar sus tiempos 
y designar los docentes que van a hacer los acompañamientos a los docentes para próximo año 
2023, también expresa que los compromisos que asume los aprendices en el momento que 
firman los formatos SENA, son de cumplimiento para que este proceso tenga resultados 
favorables. 
 
Juan Camilo Tamayo vocero de grado 11-2, del técnico en contabilidad, expresa que algunos 
estudiantes se salieron del SENA porque se cambiaron de Institución Educativa,  y otros les daba 
pereza a asistir a clase, la instructora Blanca Nidia Millan les apoyó muchísimo para que les 
cumplieran, pero ellos no aprovecharon la oportunidad. 

 
María Osorio, vocera de grado 10-4 del programa de Asistencia Administrativa, expresa que el 
grupo es unido, la instructora de asistencia está atenta a explicarles, los que se retiraron es 
porque se fueron de la IE, otros porque se pasaron al convenio con el CIAF o porque 
simplemente les daba pereza asistir a clase. 
 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

NOVEDADES ACADÉMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO: 
 

Emisión de Juicio: Se emite los juicios a medida que se van culminando los resultados de 
aprendizaje por competencias. 
 
Las notas finales que entregó el colegio para la emisión de estos juicios son:  
  
Ficha 2301842 – Grado 11-1 
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Ficha 2301857 – Grado 11-2 
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Ficha 2515671 – Grado 10-2 
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Ficha 2515664 – Grado 11-2 
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Asistencia: En términos generales los aprendices con problema de asistencia son: 
 
 
Ficha 2301842 – Grado 11-1 
 
 

Tipo de 

Documento 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos 

CC 1091272133 MIGUEL ANGEL ALZATE HENAO 

TI 1112728145 ALEA FERNANDA HIGUITA LONDOÑO 

TI 1059697218 CAROL SEABELLA LOAIZA CALVO 

TI 1137059230 LUSEA FERNANDA LOPEZ  

TI 1091272809 KEINER STIVEN MORALES LOAIZA 

TI 1054479360 MARIA JIMENA MURILLO BOTERO 

CC 1004995809 JHON JAIRO PEREZ ORTEGA 
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Ficha 2301857 – Grado 11-2 
 

Tipo de 
Document
o 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

TI 1091272358 ANGELICA RIOS GALVSE 

TI 1089380746 ANGIE TATIANA RIVERA CARDONA 

TI 1087987645 BIBIANA VALLEJO BETANCURT 

TI 1091273115 CARLOS DANIEL FLOREZ PINEDA 

TI 1089931650 CARLOS DAVID VELASQUEZ VALENCIA 

TI 1093213427 JONATHAN RAMIREZ BARCO 

TI 1091272598 JULIANA SANZ CARDENAS 

TI 1093215495 JULIANA CORREA LONDOÑO 

TI 1091272813 KAREN DAYANA AGUIRRE PEREZ 

TI 1093213506 KAREN DAYANA BECERRA ARBOLEDA 

TI 1091272366 MANUELA GARCIA MOLINA 

TI 1085717117 MARIANA MESA CARDONA 

TI 1091272773 MELANI TABARES SALAZAR 

 
Ficha 2515671 –Grado 10-2 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

TI 1089933514 JUAN ESTEBAN DIAZ DUQUE 

TI 1114151551 SARA LOPEZ ARANGO 

TI 1089932667 YULISA RIVERA MARIN 

TI 1111194427 KAREN ALEXA RODRÍGUEZ SANTANA 

TI 1087997090 MANUELA SALAZAR OCAMPO 

TI 1091272585 JENNIFER  SOLARTE CARDENAS 

TI 1093214928 SERGIO TABARES GONZALEZ 

TI 1089600095 YALIETH MARITZA USMA USMA 

 
Ficha 2515664 – Grado 10-3 
 

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apellidos 

TI 1079172994 CRISNA SAMARA CALDERON SILVA 

CC 1089378240 JHONATAN MAURICIO CORRALES ZULUAGA 

TI 1089383205 MARIA JOSE GIRALDO ESCOBAR 

TI 1093217918 KIMBERLY YULIANA HERRERA VALENCIA 

TI 1089097846 BRAMDON STEBAN LONDOÑO CALDERÓN 
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Rendimiento Académico y Actitudinal:  
 
Se informa que todos los aprendices que continúan activos para el año 2023, aprobaron todos 
los planes de mejora concertado en el año 2022. 
 
En cuanto a las bitácoras para evidenciar el avance de su etapa productiva, si quedo pendiente 
realizar las correcciones por parte de varios aprendices de grado decimo. 
 
Avance de las bitácoras presentadas y calificadas en el año 2022 
 
Ficha 2515671 – Grado 10-2 
 

 
 
Ficha 2515664 – grado 10-3 
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PROPOSICIONES Y VARIOS: 
 
1. Evaluación de proyectos presentados por aprendices de 11 articulados en el programa 

Técnico en Contabilización de operaciones Comerciales y Financieras, para sustentación de 
grado y evaluación de etapa productiva, en las instalaciones de la IE, mediante lista de 
chequeo proporcionada a los instructores de seguimiento etapa productiva y/o docentes de la 
institución educativa. Las evidencias fotográficas y el informe fueron subido en la bitácora 11 
de la plataforma territorium 
   

 
CONCLUSIONES 

1. Se presenta los avances del proceso formativo de las fichas:  

 

Fichas No. 2515671 y 2515664 de grado 10 y la Ficha 2301842 y 2301857 de 
grado 11 entre el Centro de Comercio y Servicios  y la Institución Educativa 
Lorencita Villegas de Santos, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el 
manual del programa de articulación del SENA con la educación Media. 
 

2. Se revisan los avances de la formación de los aprendices de grado 10º y 

culminación de 11º. 

 Asistencia. 

 Rendimiento académico. 

 Actitudes y dificultades personales. 

 Acciones y planes de mejoramiento: 

 
3. CONTINUAR CON LA ARTICULACIÓN EN EL 2023: Los aprendices activos, según informe 

presentado en esta acta. 
 

4. Se realizan las siguientes observaciones generales: 

 

a). Observaciones para la mejora del diseño curricular del programa de formación: 
 

 Para poder incentivar y concientizar mejor el estudiante sobre el programa de 
formación en contabilidad, en la Institución Educativa Lorencita Villegas de Santos, se 
recomienda incluir en la maya curricular de la Institución Educativa, los temas que 
contengan los conceptos básicos de contabilidad, desde grado sexto o como mínimo 
grado octavo, para que cuando lleguen al proceso de articulación, inicien con buenas 
bases en su conocimiento del programa de formación que van a tomar en grado 
decimo, así ingresan al SENA con un avance y motivados para poder matricularse en 
el programa de formación. 

 Se recomienda para año 2023, revisar nuevamente la maya curricular para 
compararla con la articulación de currículo ya que algunos temas como en el área de 
informática y tecnología no se tienen en cuenta en el proceso de articulación, temas 
tan importantes como el manejo de Word y Excel. 
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b). OBSERVACIONES GENERALES (Aspectos positivos, logros, recomendaciones respecto del proceso, 
desarrollo curricular, etc.) 

 

 El proceso de formación durante la vigencia 2022, fue satisfactorio tanto para Institución 
Educativa como para nosotros como Instructores SENA, debido a que se pudo tener un 
cumplimiento del 100% de la planeación pedagógica 

 El proceso de certificación de aprendices se pudo cumplir con los aprendices que alcanzaron 
lograr el 100% de los resultados de aprendizajes, según el programa de formación. 

 Como Aspecto positivo en este grupo, tuve muy buen acompañamiento por parte del 
docente LUIS FERNANDO HURTADO HERRERA, director de grupo de grado 11-1 según ficha 
No. 2301842 y docente de las áreas de matemática y física en la Institución Educativa, 
gracias al docente pude programar las reuniones con padres de familia, para recuperar 
estudiantes y no desertar, igualmente me colaboró mucho con informes solicitados para 
agilizar el proceso de articulación con este grupo. 

 De acuerdo al anterior punto pude recuperar 5 aprendices que deseaban desertar y después 
de hablar con los padres de familia pudimos incentivarlos para continuar ya con el apoyo de 
los acudientes. 

 En cuanto a los retiros o deserciones que se presentaron en este grupo, fué debido a los 
motivos representados en la gráfica resumidos en 4 motivos:  
a)   Retiro de la institución educativa 
b)   Pérdida del año escolar. 
c)   Poca importancia que la IE le ha dado al proceso de formación del SENA  
d)  Aprobación por parte del rector, que un estudiante del colegio, con un curso de 40 horas, 
podía ganar la modalidad para obtener su certificado como bachiller. 

 En cuanto a la participación a los eventos programados por la comunidad ACME, se 
recomienda incentivar mucho más a los aprendices, por parte de los Directivos y Docentes 
de la Institución Educativa, para que los aprendices participen a estos eventos, que son 
programados para ellos, donde se ofrecen capacitaciones gratuitas para mejorar la calidad 
de vida y se programen para el campo laboral. 

 Se recomienda agregar en la maya curricular del colegio, los conceptos básicos de 
contabilidad desde grado sexto, para que el estudiante tenga conocimientos básicos del 
programa de formación y se incentive a matricularse en el programa de formación Técnico 
en Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras. 

 También se recomienda como en años pasados, programar espacios para el SENA, como los 
acompañamientos técnico pedagógicos con los docentes involucrados en el proceso de 
articulación, invitar al Instructor SENA a las reuniones generales de padres de familia 
programadas por el colegio. 

 Se recomienda darle más apoyo al Instructor SENA, en cuanto a programarlo en un aula de 
formación fija, para que el instructor en cada clase no tenga que estar buscando un salón a 
última hora de clase, ya que se pierde mucho tiempo de formación. 

 También se recomienda más apoyo de parte de las directivas del colegio, como Rectoría y 
coordinación, en cuando a las respuestas a solicitudes realizadas por el Instructor, para dar 
avance al proceso de articulación, como reportes solicitados de notas, citación a padres de 
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familia, programación de reuniones de etapa lectiva y productiva, etc. 

 Se recomienda tanto por parte de las directivas como docentes de la Institución Educativa, 
incentivar más al estudiante en este proceso de articulación y ser un copo más exigente en 
el proceso de formación ya que hay mucho estudiante ausente, ya que se presentan 
demasiadas inasistencias al proceso de formación tanto a la Institución Educativa como al 
SENA, del cual se envía reporte por medio de correo electrónico y no se tiene ninguna 
respuesta para citación de padres de familia o gestión al respecto. 

 Se recomienda para año 2023, revisar nuevamente la maya curricular para compararla con 
la articulación de currículo ya que algunos temas como en el área de informática y 
tecnología no se tienen en cuenta en el proceso de articulación, temas tan importantes 
como el manejo de Word y Excel. 
Por último, para que el proceso de formación tenga un buen avance, y garantizar la entrega 
de evidencias en la plataforma virtual territorium, es necesario que la Institución Educativa 
le garantice al SENA como mínimo 20 de equipos de cómputo en buen estado, con buen 
internet, ya que este año fue muy complicado el acceso a estos equipos y sin cobertura de 
internet. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega de acta a coordinación  
académica y Rectoría de la I.E. 

Instructor a cargo de la institución 
educativa – Blanca Nidia Millan 

Bedoya 

  Noviembre-2022 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de 
asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



SEN 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DÍA S_MES DE DELAÑO 2022 

O8JETIVO (S) PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, DESARROLLO CURRICULAR-HSStnc Ke vne on PoT 3 LVS 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

NOMBRESYAPELLIDos No. DOCUMENTO cONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRÓNICO 
CUAL? 

TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA 
GRABACIO 

N 
encial 

No 
PLANT 
A 

EMPRESA 
A 

TELU 
320 

9 28 6| 
Presenci 

Presencial 

Zedioh aiehouo6 59x 

3 banelpn457134 

Zorancsh" 0 606HGE 
ma Com Lorgnct Presencial 

6. 
Presencial 

toayo Couo 860 

Lereuc a 
UlleqaK 324165 vo25 

X 

oaregaknaua 1ma 

.com 

Presencial 

jaavo Ldrdb Taobiost no1w02GLRL 
3072933594 Canauce Tong 

Presencial 

I Loen nondavcarias 
Vileas onaaanod20694IEG 

3006r64e26 
6honDad ArasR 13528197 Presencial 

Luneccte UMahAh«e 

van dbn- Og273os7 
Parai 

SENA 
resenciall 

3IutIS63 

Cogscto 

mitba7E B(219n7| 
nisene, oeo-co 

Presencial 

2ue27 

. 
1tabla Colo 

Cowals iroldo 

Presencial 

10239 6o466 
9 mo' co 3o 2299444 X 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 

protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 

establecido legalmente. 

GD-F-007 V04 



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DELACTA No- DEL DÍA 18 MES DE DEL AÑO 2022 

CAmTG 
OBJETIVO (S) PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, DESARROLLO CURRICULAR -

SCVICiOj 
AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACIÓN 
GRABACIó 

N 
Presencial 

NOMBRESYAPELLIDos PLANT CONTRATIST 
A 

DEPENDENCIA 
EMPRESAA 

cORREO ELECTRÓNICO TELEFONOIEXT.SEN 
No No. DOCUMENTO OTRO 

CUAL? 

VIRTUAL 

essez Gottense, V C69380706| 

Dlana Planeda 

gma:l.com3/+365539 x Gutersez 
Presencial 

2 Cacante Vantea123AI 

Par an 
CoriO Tilo 

Sc,CO 
AMe_ 
L.N.S slaoaenEral310BSLOSS 

a ed Presencial 

osRgSS4 
z-

Eka ataia 
Oanchat aan lo 42/4q}22 

Presencial 

SeA enanchet22 

ACELE 
het 

mera.edu.co |3Ua33| 
Presencial 

Presencial 

Presencial 

Presencial 

Presencial 

Presencial 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 

protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 

establecido legalmente. 

GD-F-007 V04 


