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ACTA No. 1062

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR- COMITE
PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL No.3 PROGRAMA DE ARTICULACION CON
LA EDUCACION MEDIA — IE LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS

CIUDAD y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira 18 de noviembre de 2022 11:00 AM 1:00PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
IE. Lorencita Villegas de Santos DE COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar el avance de la formacién de los aprendices de grado 10° y revisar la culminacién
de la formacién de los aprendices 11°. (Teniendo en cuenta comité anterior)
2. Presentar las novedades (académicas y/o administrativas)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Avances del proceso formativo de los estudiantes-aprendices de grado 10° y culminacién de grado
11° del programa de Articulacion con la Educacion Media del SENA con el Centro Comercio vy
Servicios y la Institucién Educativa Lorencita Villegas de Santos.

DESARROLLO DE LA REUNION

La presente acta evidencia la tercera sesion del Comité Operativo Interinstitucional bajo los
siguientes parametros:

Recordacion frente a la conformacion del COI por:

v El/la Rector (a) de la Institucién educativa y/o Colegio o su delegado.

v' Representacion de coordinador de la institucién Educativa

v Representacion de Docentes de la Institucién Educativa: Representante Area Técnica y
Transversal de la Educacién Media (grado 10°- 11°)

v' Representacion de instructores del SENA.

v' Representacion por parte de los aprendices vinculados a los programas de formacién
SENA.

v' Representacion de otros actores vinculados al proceso tales como Coordinadores SENA y
lideres del proceso de articulacién con la media en cada centro.

Se inicia la reunion siendo las 11:29, del dia 18/11/2022, La lider de articulacién Diana
Cacante inicia con una introduccion sobre los temas a tratar en la reunién, dandole la
palabra al Instructor juan Alberto Lopez, para presentar los informes de los grupos a su
cargo.

La Lider Diana Cacante, procede a darle la palabra a la vocera de grado 11 del técnico en
asistencia administrativa, la cual explica que no los estudiantes no tuvieron
inconvenientes con el instructor Juan Alberto y Martha Lucia Tabares Instructora
encargada de etapa productiva, dice que todo fue muy dinamico y fue un trabajo muy
ameno.

Después de terminar la vocera de asistencia administrativa, la docente Diana Marcela
Cacante le da la palabra a la Instructora Blanca Nidia Millan Bedoya para continuar con el
informe de los aprendices a su cargo presentando lo siguiente:
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REVISAR EL AVANCE DE LA FORMACION DE LOS APRENDICES DE GRADO 10° Y
CULMINACION DE GRADO 11°. (TENIENDO EN CUENTA COMITE ANTERIOR)

El avance de la formacion de los aprendices de grado 10 y grado 11 con relacion al cumplimiento
de los resultados de Aprendizaje (RA) aprobados y por competencias son:

Resultados de Aprendizaje de las competencias QUE YA SE HAN ORIENTADO Y POR
ENDE EVALUADO EN SOFIA PLUS que quedan listos para el afio 2022:

GRADO 10-2 - FICHA 2515671 Y GRADO 10- 3 - FICHA 2515664

Competencia

Resultado de Aprendizaje

-

36180 - Enrigque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo v social de
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz.

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
UNA CULTURA DE PAZ.

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive v social de
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz.

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL .

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

601330 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO COM SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL .

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidn

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION % LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MNECESIDADES IDENTIFICADAS

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidn

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTAMNDARES

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESTanl Ecinns DD B MADCO ORI ELIDODEN NE DECEDERT]

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EMN FORMA ORAL ¥ ESCRITA EM INGLES EM DIFERENTES SITUACIONES

OclAl B TAMTO ER COTINIARINAD SOl Ehl CVDEDICR T

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

501382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIOMES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO. OTRAS PERSOMAS. SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS.

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEC DE REFERENCIA,
PARA LAS LENGUAS

601383 - 2. DESCRIBIR. A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSOMNAS, SITUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO COM SUS
COSTUMBRES % EXPERIEMCIAS DE VIDA.

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EURDPED DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Sl MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EM REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

37800 - GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIEME.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIWVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL,
PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUMICATIVOS EMN SITUACIOMNES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL. TENIEMDO EMN CUENTA EL CONTEXTO
DE LA COMUMNICACION.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIWOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL.
PERSONAL ¥ PRODUCTIVD.

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL. LABORAL Y ARTISTICA.

37885 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia v normativa

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL. CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGAMIZACION.

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

601392 - 3. WVERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE
ACUERDO COM LA POLITICA INSTITUCIONAL

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,
SEGUM NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA,

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio v normativa

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN
LA ATENCION A) I IENTE DE ACIIERDO COMN MECESINANES DE]

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
la Constitucidn Politica v los Convenios Internacionales.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica v los convenios internacionales._

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabajo_

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia v a los derechos
fundamentales en el trabajo.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemadtica en contextos laborales, sociales y personales.

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemdtica en contextos laborales, sociales y personales.

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSOMNALES ENM SU COTIDIAMIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPREMNDEDOR.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSOMNALES DE ACUERDO CONMN SUS
POTEMNCIALIDADES, OBJETIWVOS Y EL ENTORNC.
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Se detalla los Resultados de Aprendizaj
ORIENTAR EN EL ANO 2023:

Competencia

~ |Resultado de Aprendizaje

e de las competencias que FALTAN POR

2 - RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

501427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz.

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
MATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA ¥ NORMATIVA VIGENTE.

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz.

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE COMNFLICTOS.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidn

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidn

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

501380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMNVERSACIOMALES BASICOS
EM FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIOMES
SOCIALES TAMTO EN LA COTIDIAMIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
PASADAS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SEMNCILLA EN INGLES EN FORMA,
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIAMO.

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPED DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

501382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIOMADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO . OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS

37714 - INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFEREMCIA
PARA LAS LENGUAS.

501385 - 6. PONER EMN PRACTICA VOCABULARIO BASICO % EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EM FORMA
ORAL Y ESCRITA.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAS POLITICAS
ORGANIZACIOMALES Y LA NORMATIVIDAD VIGEMNTE.

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST
ACORDE COM LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAS POLITICAS
ORGANIZACIOMALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601387 - 4. REPORTAR LAS COMDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EM EL CONTEXTO ORGAMIZACIONAL Y
SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

601388 - 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIEMTAL ¥ DE SST, TEMIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM LAS POLITICAS
QD ARITACIORALE ODMAATINANAD VIS ERTE

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIEMTALES Y DE SST
TEMIEMDO EM CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

[=Tat=Nl RUZACIAR Y Bl ERTAODRO Src]

LA K
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLCACION NF PROGRANMAS OE ACTVINDAD FiSICA EN | OS COMTEYTO

fat=Tel I
601399 - 4. IMPLEMENTAR UM PLAN DE ERGOMNOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
EGUN 1 AS CARMCTERISTICAS DE | A ELINCIAN PROOIEICTIV

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIEMTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVG Y SOCLAL

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL,
PERSOMAL ¥ PRODUCTIVD.

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EMN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIEMDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL,

DEDoOEIA] DDOD TN

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTAMCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EM CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIOI AL D AT

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia v normativa

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTD TECNICO Y MORMATIVA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECOMNOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTCO TECHICO Y NORMATIVA.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO COM LA
MNORMATIVA,

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REFPORTES CONTABLES. LISTADOS Y LIBROS
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA_

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia v normativa |601424 - 3. RECOMNOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICIOM,

PROCEDIMIENTC TECHICD Y NORMATIVA

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia v normativa

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECHICO Y NORMATIVA,

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de semricio y normativa

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATEMNCION USUARIOS APLICANDO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDOD CON POLITICA DE LA
ORGAMIZACION Y NORMATIVA,

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de semricio y normativa

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO. DE
ACUERDO COM | A POLITICA INSTITUCIOMNA]

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidon politica v los convenios internacionales.

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con
la Constitucidon Politica v los Convenios Internacionales.

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidén politica v los convenios internacionales_

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de
los derechos humanos, de los pueblos v de la naturaleza_

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
S0OCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME COMN LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades v competencias
personales

6545389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUM
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA,

39811 - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades y competencias
personales

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPREMNDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
MNEGOCIACION.

GD-F-007 V04




@
SENA

N

LOS SIGUIENTES APRENDICES DE GRADO 11 SON LOS QUE SE PROYECTA CERTFICAR
SIN NINGUN INCONVENIENTE EN SU PROCESO FORAMATIVO SENA Y QUE ASi MISMO
SE GRADUAN CON LA INSTITUCION EDUCATIVA, previo cumplimiento de los requisitos
definidos por el SENA:

GRADO 11 -1, FICHA 2301842

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE ID
ANGIE NICOLE OLIVEROS SANCHEZ 1108253366ti
CAROL ISABELLA LOAIZA CALVO 1059697218ti
DAHIANA ANDREA GARCIA RODRIGUEZ 1091272274cc
DANIELLA MICHELLE ALEMAR GARCIA 1127232169ti
JUAN CAMILO TAMAYO RODRIGUEZ 1004995851 cc
LUIS DANIEL OLIVEROS SANCHEZ 1108253367ti
LUISA FERNANDA LOPEZ 1137059230ti
MARIA CAMILA LONDONO GAVIRIA 1089933577ti
MARIA JIMENA MURILLO BOTERO 1054479360ti
MARIA JOSE LOPEZ MUNOZ 1091272617ti
MARIA PAULA RENDON RESTREPO 1089380184ti
MARLON ESTIK MARQUEZ DUQUE 1093212925¢cc
SOFIA GONZALEZ ORTEGA 1058138517ti
XIMENA HURTADO ARENAS 1091272416¢c

GRADO 11 -2, FICHA 2301857

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE ID
IADRIANA ELIZABETH FRANCO 1091273076t
RODRIGUEZ

ANDRES MAURICIO MUNOZ 1090273427t
MOSQUERA

DAHIANA MARIN PANESSO 1094893670t
GABRIELA MORALES BEDOYA 1089381643t
JHOHAN STIVEN BUSTOS RAMIREZ | 1091272817ti
JUAN FERNANDO RAMIREZ RUIZ 1019986430t
JULIANA CORREA LONDONO 1093215495t
LADY TATIANA GUTIERREZ VASQUEZ | 1089380706ti
LAURA MILENA GOMEZ LOPEZ 1091273046t
LAURA SOFIA ISAZA VALENCIA 1091273176ti
LEIDY TATIANA RAMIREZ BARCO 1004996228cc
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MARIANA FITZGERAL ALVAREZ 1091272299cc
MELANY HENAO ORTIZ 1087991703ti
SANTIAGO HERRERA RIVERA 1090272316ti
THANIA LIZETH RODRIGUEZ 1054861386ti
GRANADOS

YENSI DAYANA OROZCO ATEHORTUA| 1091272925ti

LOS SIGUIENTES APRENDICES DE GRADO 11 PRESENTAN PLAN DE MEJORAMIENTO Y
ES PROBABLE QUE NO ALCANCEN A RECIBIR SU TITULO SENA AL MOMENTO DE LA

GRADUACION:

FICHA 2301842 - GRADO 11-1

DOCUMENTO

NOMBRE DEL APRENDIZ DI OBSERVACIONES

No aprobd plan de mejora, y presenta
ALEXA FERNANDA HIGUITA LONDONO |1112728145ti | repetidas inasistencias

No aprobd plan de mejora, y presenta
JHON JAIRO PEREZ ORTEGA 1004995809cc | repetidas inasistencias

No aprobd plan de mejora, y presenta
KEINER STIVEN MORALES LOAIZA 1091272809t |repetidas inasistencias

No aprobd plan de mejora, y presenta
MIGUEL ANGEL ALZATE HENAO 1091272133cc | repetidas inasistencias
FICHA 2301842 — GRADO 11-1

DOCUMENTO

NOMBRE DEL APRENDIZ ID OBSERVACIONES

No presento plan de mejora, y presenta
ANGELICA RIOS GALVIS 1091272358ti | inasistencias por mas de 2 meses

No presento plan de mejora, y presenta
ANGIE TATIANA RIVERA CARDONA 1089380746ti | inasistencias por mas de 2 meses

No presento plan de mejora, y presenta
BIBIANA VALLEJO BETANCURT 1087987645ti | inasistencias por mas de 2 meses

No presento plan de mejora, y presenta
CARLOS DANIEL FLOREZ PINEDA 1091273115ti | inasistencias por mas de 2 meses

No presento plan de mejora, y presenta
CARLOS DAVID VELASQUEZ VALENCIA |1089931650ti |inasistencias por mds de 2 meses

No aprobd plan de mejora, y presenta
JONATHAN RAMIREZ BARCO 1093213427t | repetidas inasistencias

No presento plan de mejora, y presenta
JULIANA SANZ CARDENAS 1091272598ti | inasistencias por mas de 2 meses
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No presento plan de mejora, y presenta

KAREN DAYANA BECERRA ARBOLEDA |1093213506ti | inasistencias por mas de 2 meses

No presento plan de mejora, y presenta

KAREN DAYANA AGUIRRE PEREZ 1091272813ti | inasistencias por mas de 2 meses

No presento plan de mejora, y presenta
MANUELA GARCIA MOLINA 1091272366ti | inasistencias por mas de 2 meses

No aprobé plan de mejora, y presenta
MARIANA MESA CARDONA 1085717117t | repetidas inasistencias

La instructora Blanca Nidia Millan informa que los siguientes aprendices estaban en plan de
mejora, no lo aprobaron ya que llevan mas de 3 meses que no asisten a clase SENA, Por tal
motivo se presenté carta de retiro firmada por el Rector:

Ficha No. 2515671 — Grado 10-2

NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO | OBSERVACIONES

Bajo rendimiento académico y
JHENIFER SOLARTE CARDENAS 1091272585ti | repetidas inasistencias

Bajo rendimiento académico y

JUAN ESTEBAN DIAZ DUQUE 1089933514ti | repetidas inasistencias

Bajo rendimiento académico y
SARA LOPEZ ARANGO 1114151551ti | repetidas inasistencias

Bajo rendimiento académico y
SERGIO TABARES GONZALEZ 1093214928ti | repetidas inasistencias

Ficha No. 2515664 — Grado 10-3

NOMBRE Y APELLIDO DOCUMENTO OBSERVACIONES
Bajo rendimiento académico y
BRYAN ANDREY REY BETANCURT 1117015984ti repetidas inasistencias

Bajo rendimiento académico y
repetidas inasistencias, pronuncio
KIMBERLY YULIANA HERRERA VALENCIA |1093217918ti retirarse del SENA

Por otra parte, a este comité se presenta el reporte de los aprendices de grado decimo que a la
fecha no aprobaron plan de mejora, ya que siguen atrasado en la entrega de actividades y tienen
repetidas inasistencias, por lo cual se solicita realizar retiro firmado por el Rector.

A continuacion, relacioné el listado de aprendices que no han cumplido con planes de mejora:
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Ficha No. 255671 — Grado 10-2

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ DOCUMENTO ID
ANGIE TATIANA TAMAYO CARDONA 1089382720ti
KAREN ALEXA RODRIGUEZ SANTANA 1111194427ti
LAURA SOFIA HERNANDEZ ARBOLEDA 1088828770ti
MARIA FERNANDA DOQUIA NOGARI 1093532158cc
MIGUEL ANGEL BEDOYA SALAZAR 1089382003ti
NATALIA YATE BUITRAGO 1089098441ti
VALERY VASQUEZ SALAZAR 1091273412ti
YALIETH MARITZA USMA USMA 1089600095ti
YULISA RIVERA MARIN 1089932667ti

Ficha 2515664 — Grado 10-3

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ :T)OCUMENTO DE
ALEX BLADIMIR MURILLO FACUNDO 1111195458ti
ANDRES FELIPE GARCIA OSPINA 1126594162ti
ANGIE XIOMARA GONZALEZ NORENA 1034659142ti
GINA MARCELA SERNA CHICA 1002609467cc
MARIA JOSE GIRALDO ESCOBAR 1089383205ti
MARISOL SERNA CHICA 1061278640ti
SANTIAGO LOPEZ DIAZ 1029144199t
MARIANA GAVIRIA DUQUE 1089382652ti

De acuerdo al informe que dio la instructora Blanca Nidia Millan en el comité, se tom6 la decision
de darle otra oportunidad para ponerse al dia los siguientes aprendices, los cuales pueden ser
rescatables, porque tienen menos evidencia por presentar y pueden alcanzar a entregarlas y
ponerse al dia. Los demas aprendices seran retirados.

Ficha No. 2515671 — Grado 10-2

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ DOCUMENTO ID
ANGIE TATIANA TAMAYO CARDONA 1089382720ti
LAURA SOFIA HERNANDEZ ARBOLEDA 1088828770ti
MIGUEL ANGEL BEDOYA SALAZAR 1089382003ti
NATALIA YATE BUITRAGO 1089098441ti
VALERY VASQUEZ SALAZAR 1091273412ti
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Ficha 2515664 — Grado 10-3

NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ II:)OCUMENTO DE
GINA MARCELA SERNA CHICA 1002609467cc
MARISOL SERNA CHICA 1061278640ti
SANTIAGO LOPEZ DIAZ 1029144199ti
MARIANA GAVIRIA DUQUE 1089382652ti

En conclusion, de los aprendices de grado decimo, matriculados en el Técnico en Contabilizacion
de Operaciones Comerciales y Financieras, quedarian activos para préximo afio 2023, si los

anteriores aprendices aprueban el plan e mejora y se ponen al dia.

Ficha No. 2515671 — Grado 10-2

ITE | NOMBRES Y APELLIDOS DE DOCUMENTO DE
M | APRENDICES ID
1 | ANGIE TATIANA TAMAYO CARDONA 1089382720ti
2 | EDWIN PULIDO RODRIGUEZ 1089099434ti
3 | ESTEFANIA MURILLO LONDORNO 1091273236ti
4 | ISABELLA PEREZ TABARES 1088828133ti
5 |JUAN PABLO ZEA HURTADO 1011085356ti
6 | JULIANA OROZCO GARCIA 1089383129ti
7 | KAREN JULIETH OSORIO QUINTERO 1104698997ti
8 | KAROL BRIYITH MARTINEZ NINCO 1033703409ti
9 | LAURA MANUELA LOPEZ OSORIO 1093216006ti
10 | LAURA SOFIA HERNANDEZ ARBOLEDA 1088828770ti
11 | LIZETH JOHANA BUENO RIOS 1088829398ti
12 | MARIA DANIELA VARGAS CUELLAR 1137059888ti
13 | MARIA CAMILA TORRES VELEZ 1126592146ti
14 | MIGUEL ANGEL BEDOYA SALAZAR 1089382003ti
15 | NATALIA YATE BUITRAGO 1089098441ti
16 | SANDRA MILENA VALENCIA CARDONA 1055753700ti
17 | TATIANA GARCIA MURILLO 1088826421ti
18 | VALERY VASQUEZ SALAZAR 1091273412ti
19 | YULI ANDREA OSORIO MEJIA 1094890271ti
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Ficha 2515664 — Grado 10-3

:\.;I NOMBRES Y APELLIDOS DE APRENDICES DOCUMENTO DE ID
1| ANDRES FELIPE MONTOYA AGUIRRE 1057330724ti
2 | BRAMDON STEBAN LONDONO CALDERON 1089097846ti
3| CRISNA SAMARA CALDERON SILVA 1079172994ti
4 | FABIAN CAMILO CORRALES GIRALDO 1023860466¢c
5| GINA MARCELA SERNA CHICA 1002609467cc
6 | GLADYS YOHANNA GARCIA GUTIERREZ 1088250618ti
7 | JHONATAN MAURICIO CORRALES ZULUAGA 1089378240cc
8 | MARIA CAMILA LONDONO FERNANDEZ 1089097223ti
9 | MARIANA GAVIRIA DUQUE 1089382652ti

10 | MARISOL SERNA CHICA 1061278640ti
11 | MATEO OSORIO CARDONA 1088826257ti
12 | SANTIAGO LOPEZ DIAZ 1029144199ti
13 | WILSON ANDRES RODRIGUEZ BETANCOURT 1089380235ti

La Instructora Blanca Nidia Millan Bedoya, al terminar de presentar su informe realiza las
siguientes conclusiones del proceso de articulacion con el colegio Lorencita Villegas de Santos

Los estudiantes de la institucion Educativa, necesitan mas motivacion y apoyo con el
proceso de articulacién con el SENA.

La mayoria de deserciones de los aprendices al programa de formacion que tienen
articulado con el SENA, se debe precisamente por la falta de motivacion y apoyo al
proceso de articulacién por parte de la institucion Educativa, ademas con la autorizacion
que el rector le dio a los estudiantes, que con un curso corto en el SENA puede aprobar
la modalidad técnica en la Institucién Educativa, la mayoria de aprendices empezaron a
desertar.

También informo que hubo muy poco apoyo al Instructor SENA, por parte de la Institucién
Educativa, ya que en reuniones de POl y por correo electrénico Institucional, realizaba
solicitudes de acuerdo a los informes enviados del estado académico e inasistencias de
los aprendices, entre ellas citacion padre de familia y nunca tuvo respuesta, sin embargo
las pocas reuniones que se dieron fueron por que el profesor Luis Fernando Hurtado,
director de grupo de grado 11-1 me colaboro para estas citaciones, donde me abrié los
espacios para realizarla, igualmente la Psico- orientadora. Pero con los demas grupos no
pude tener reuniones de padres de familia. Por otra parte, no se tiene un ambiente de
formacion fijo para orientar clase, no hay equipos computo suficientes en buen estado y
con internet.

Después de dar el informe académico la Instructora Blanca Nidia, la lider de articulacion sede la
palabra a los voceros

La vocera suplente Leidy Tatiana Gutiérrez de grado 11-2, del Técnico en Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y Financieras, expresa que hubo falta de empatia por los estudiantes,
pero indica que aprendi6 de la instructora, su paciencia al repetir temas para que nos pusiéramos
al dia y su compromiso fue muy profesional.
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El aprendiz Juan Camilo Tamayo, vocero de grado 11-1 del técnico en contabilidad, expresa que
hubo muchos problemas con el grupo, pero fue por parte de los estudiantes, porque si les cogia
la pereza y no hacian nada, ni en el colegio ni con el SENA, seguimos fue los estudiantes que
quisimos terminar, la instructora nos ensefio bien y daba muchas oportunidades.

La lider de articulacién Diana Cacante, expresa lo siguiente:
- La comunicacion con la IE es deficiente
-No se tiene comunicacion directa con el coordinador ni rector.
-Se envia correo a la IE explicando los casos con novedades de inasistencia y bajo
rendimiento y no hay respuesta oportuna.

El Rector propone gue los estudiantes que se retiraron por cualquier motivo del SENA y vuelven
a la IE, estén en la modalidad académica y no en la técnica, considera que esto genera
desercion y desinterés, propone que sea algo serio y desde el Consejo Académico se evalle.

El coordinador indica que en la reunion de rectores hubo un comdn denominador y que es la
comunicacion.

Los grupos deben ser de 30, que es lo que pide el SENA, evaluar la oferta educativa SENA
frente al contexto educativo.

El compromiso es importante con ambas instituciones.

Dahian vocero de grado 11 del programa de asistencia administrativa, sefiala que a veces se
encontraron con un proceso diferentes, porque las docentes Blanca Nubia y Paula Marcela
docentes de la Institucion Educativa decian que las actividades de etapa productiva le
correspondian a una y a otra, retrasando el proceso y en grado once nos tocdé mas duro cumplir
con todas las bitacoras.

La Instructora también afirmo lo mismo y dijo que ese inconveniente se repitié en este afio 2022,
por que la etapa productiva no se pudo cumplir en un 100% por que los aprendices decian que
esas actividades no las habian realizado con las docentes encargadas, y solicite varias
reuniones para hablar de este tema y no fue posible porque las docentes decian estar muy
ocupadas en su formacion.

La lider de articulacion Diana Marcela Cacante pide el favor a la IE poder organizar sus tiempos
y designar los docentes que van a hacer los acompafiamientos a los docentes para préximo afio
2023, también expresa que los compromisos que asume los aprendices en el momento que
firman los formatos SENA, son de cumplimiento para que este proceso tenga resultados
favorables.

Juan Camilo Tamayo vocero de grado 11-2, del técnico en contabilidad, expresa que algunos
estudiantes se salieron del SENA porque se cambiaron de Institucion Educativa, y otros les daba
pereza a asistir a clase, la instructora Blanca Nidia Millan les apoyé muchisimo para que les
cumplieran, pero ellos no aprovecharon la oportunidad.

Maria Osorio, vocera de grado 10-4 del programa de Asistencia Administrativa, expresa que el
grupo es unido, la instructora de asistencia estd atenta a explicarles, los que se retiraron es
porque se fueron de la IE, otros porque se pasaron al convenio con el CIAF o porque
simplemente les daba pereza asistir a clase.
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NOVEDADES ACADEMICAS Y/O ADMINISTRATIVAS COMO:

Emisién de Juicio: Se emite los juicios a medida que se van culminando los resultados de
aprendizaje por competencias.

Las notas finales que entregé el colegio para la emision de estos juicios son:

Ficha 2301842 — Grado 11-1

s| Codigo Estudiante Period Prom |C.soc-|E.art-0|Etre -0| E.fis-0] L.cas-{ Lezt-00 Matem| M.F Conta] C.SFU{ Tinf-0] Adm_-{ Cn.Qu{ Cn.Fi-d P.Fil-2[*35

20200537 ALEMAR GARCIA, DAMELLA MICH 1 359 38 30 35 40 41 37 30 45 45 37 40 32 30 30 38
2 324 30 n 30 30 29 a0 20 45 30 et 40 il 20 30 36

3 324 A B 30 12 A o8 30 20 23 45 25 4 30 20 40

FROMEDIO 33 38 32 40 33 il 30 34 32 Lal 38 33 30 30 37

MOTA ACUMULADA, o) 242 HE 40,2 334 33 20 4 7 405 e 328 20 30 kr

Mokta Mecesaria paras; 30 -28 193 -5 10,2 -4 -3 1] -4 -7 105 -2 -28 i} 1] -7

Mota Mecesaria para Progress:: 0 =328 -80.7 =35 -40,2 -334 =33 =30 -29.1 -39 =37 -40,5 =38 =328 =30 -30 =37

20200802 | GARCIA RODRIGUEE, DAHIANA A 1 35 20 20 35 20 25 il 30 41 B [ 44 25 il 30 10 25
2 344 37 1] 33 30 38 il 30 34 45 30 33 40 il 30 40 38

3 3rE 368 4 36 45 34 36 34 40 a0 28 48 40 32 33 32 40

FROMEDID 4 B E 2 2 32 32 ] 45 E 44 ] il A En ki

MOTA ACUMULADA, 341 266 44 36 355 J26 36 385 4449 337 441 385 I 32 368 ki

Moka Mecesaria paras: 30 4.1 3 4.4 -B kil -2E -1B -85 144 S3T 141 Al -4 -2 -E8 -7

Mota Mecesaria para Progress:: i} =341 287 -4 -36 -385 -32E -HE <385 -444 S33T -1 <385 -3 -2 368 37

2020061 GONZALEZ ORTEGA, SOFIA 1 338 30 30 36 30 36 36 30 249 4 45 34 40 # 32 268 368
2z EEN 20 1] 30 20 27 30 i 2 42 [ 1] 25 20 30 Eil 25

3 38 kil 38 32 45 kil 27 30 28 38 25 38 38 32 28 36 40

FROMEDIO 30 e 32 36 kil a0 H H 40 36 a7 ki # 30 H ki

MOTA ACUMULADA 04 22 323 2 Bk 203 M2 EIN 40,1 364 3E5 3E5 iRl 29,8 N2 ki

Moka Mecesaria para s : 30 -04 233 2.3 -B 13 03 -2 07 -10.1 6.4 6.5 -65 -1 0z -2 -7

Moka Mecesaria para Progress:: 0 =304 -TET ] -36 I e =303 -32 =307 40,1 <364 -365 <365 -3 -29.8 -2 -37

20200612 HURTADO AREMAS, KIMERS 1 36 36 30 38 30 33 33 a0 38 42 45 44 40 il H 38 40
2 333 33 n 32 30 34 a0 30 33 40 30 a7 40 32 25 32 40

3 324 A 20 32 [T} 28 2B 30 10 E FE] 44 40 22 A 20 40

FROMEDIO fex] B 33 36 H FE] 30 aT EE] 34 42 40 a2 30 a3 40

MOTA ACUMULADA, 331 21 324 364 3 293 30 373 IEE N LK) 40 N7 295 33 40

Mota Mecesaria paras: 30 21 20 24 B4 12 07 1] ik -2E 27 18 -10 A7 05 -3 -10

Mota Mecesaria para Frogress:: a =331 -0 ] 36,4 P ) -85 30 <373 <356 -337 -H,3 -40 -37 -235 =33 40

202007239| LOAIZA CALYO, CAROL ISABELLA 1 36,2 a0 10 40 a0 45| a7 30] 29 47 45 38 40 4 37 26 35
2 6 ki 0 33 30 Sﬁl 30 3§| 30 40 43 32 40 32 H 36 36

3 EEE] et} 40 a0 410 35 26 35 H [i] a7 1 45 a3 25 B 40

FROMEDIO 34 27 34 34 38 # 3% 30 46 Lal 26 42 e 30 e a7

NOTA ACUMULADA 341 13 334 a4 383 305 335 304 461 42 68 42 a3 30,4 333 3T

Moka Mecezaria paras: 20 -41 36,7 -38 -4 -3,3 -05 -3,§| -0,1 161 -1,2 3 -12 -3 0,4 -3,3 -7

Mota Mecesaria para Frogress:: 1] =341 B33 =338 -4 -38.3 =308 =335 =301 -46.1 -2 -26 -42 =33 -30.4 -333 =37
F0Z0051 | LONDOAD GAVIFLS, MMAFLA CAMI 1 Er] 42 30 40 a0 43 L] 36 a0 43 40 3 35 34 iT 33 45|
2 395 e 0 36 30 47 4 40 42 j=11] 40 4 40 36 46 32 45

3 39,8 44 50 32' 4 45 36 40 47 50 30 36 45 34 33 30 40

FROMEDIO 42 4 36 36 45 3% e 40 44 36 36 H kil et 32 43

MOTA ACUMULADA 46 23 35,3 356 45 T8 388 0.4 49,4 36 36 405 343 351 HE 43

Mota Mecesariaparas: 20 -ME ] 5.2 -BE -15 TE 88 10,4 -19.4 £ -E -105 43 -2l 18 12

Mota Mecesaria para Progress:: 1] 416 -96,7 =363 =356 -45 =378 -30.8 -40.4 -49.4 =36 =36 -40.5 =343 =381 =35 -43

20200744 | LOPEZ , LUISA FERNANDA, 1 378 36 30 40 30 Ll 38 32 42 43 45 39 40 34 32 40 45
2 A 40 1] e 20 4 il En 2 [ 42 44 10 2 36 40 45

3 T 40 38 30 40 42 # 34 44 40 Lal 47 45 34 26 32 40

FROMEDIO ] 35 e 4 2 22 i 40 42 44 44 [H 4 30 En 42

MOTA ACUMULADA, 388 242 345 34 393 322 3 40,1 424 443 437 42 337 a4 368 43

Mota Mecesaria paras: a0 38 182 45 -4 3.2 22 4.2 -10.1 124 43 137 12 37 0.4 B8 13

Moka Mecesaria para Progress:: a <388 -80.7 <345 -4 2393 -322 -3 401 424 -44.3 437 42 -337 304 <368 43

Z0200743| LOPEZ MUNOZ, MARIA JOSE 1 .5 ki 30 368 30 32 e 28 28 33 a0 38 40 e 30 34 36
2 2.4 e i a0 B a2 a2 32 a0 38 a0 44 35 a3 FE] B £

3 .9 33 40 268 LAl 33 29 30 38 60 32 34 40 32 32 30 40

FROMEDIO et} 36 a0 a4 a2 Eil 30 fex] 42 a7 3 28 a3 30 Eil 3T

MOTA ACUMULADA, 364 26 295 44 324 1 20 I2E 42,2 68 38,2 385 326 a2 N2 a7

Mota Mecesaria paras: a0 A4 8.7 0.5 44 24 -1 [i] -2 122 B8 8.2 38 -2 0.2 12 T

Moka Mecezaria para Progress:: 1] -354 -83,3 -285 -344 -324 -31,1 -30 -326 42,2 -36,2 -38,2 -385 -32E -30,2 -2 -37
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20200782 MARGQUEZ DUGUE, MARLOM STI 1 ITE 38 30 38 0 38 2] T 0| ] 40 38 0
2 281 32 0 e 0 H 7 T gl 0 33 32 0
2 392 43 40 38 1] #H 5 4 24 38 0
FROMEDIO 28 36 36 E] 3 0 2 35 0
OTA ACUMULAD A |2 28 356 il 36, 28, 29, 45, 43, 35, 44, 40, ] g' 36,3 0
jota Mecesaria paras: 30 2 167 5.5 -8 -k, 1) -4, -15, 18, -5, -14, -1 -0, 15 53 -0
jota Mecesaria para Progress: : a 38,2 -333 -356 -38 -3, -28, =34, -45, -4 -35, -4, -4 -4, -35 -35.3 -40
20200747 | MURILLO BOTERD, MARLA JIME] 1 3J64 24 30 38 20 7 4 0 40 43 45 45 35 38 H 32 45
2 HE 32 1] 38 20 8 #H 35 ek} 40 20 ar 40 H 20 4 45
2 40,2 r &0 38 80 38 8 4 &0 &0 27 48 40 32 36 40 40
PROMEDID 35 L3l 38 3 7 3 2] 4 4! e 4 39 e 32 E 4
OTA ACUMULAD A 34, 29 35 3 3E, 33, 331 41, 44, 33, 43, 355 el 327 361 4
jota Mecesaria paras: 30 -4, 33 -5 - -6 -3, =31 -1, -14, -3 13 -85 - =27 -E1 -1
ota Mecesaria para Progress: 1] -3, -3ET =35 -3 36 =33 =331 -41; -4, =33, 43, =385 -3 -3 =361 -4
20200780 OLIWVERDS SAMCHEZ, AMGIE MICT 1 384 32 0 40 80 42 32 35 43 42 30 4B 40 3 32 40 45
2 3|2 38 1] 38 80 42 32 i) 43 ar 20 40 40 24 36 38 45
2 383 els) &0 35 80 32 29 35 47 35 33 &0 40 4 32 3B 40
PROMEDID 4 L3l r 1] 3 #H 4 ek} H 4 4 38 e ey 4
OTA& ACURMULAD A 3 23 365 0 3 R 35, 45, 3T 3, 45, 4 E 33 363 4
jota Mecesaria paras: 30 33 -20 - -1, -5, -16, ST -1 -1, -1 46 -3 -63 -1
ota Mecesaria para Progresss : 1} -3 -9EF 3 50 -3 -3, -35, 46, SSRT -3, -48, -4 S346| 33 36,3 -4
20200751 | OLIVEROS SANCHEZ, LUIS DAMNIE 1 3TE 5 30 0 0 45| 30 2 5 0 0 5
2 43 0 1] 0 1] 2 20 £l 0 4 ]
3 361 z ] 0 E] o] 4 T 0 5 0
PROMEDID x] L3l x] ] 7 #H kel 3 0 E 3
OTA ACURMULADA 326 29 X 452 T, 30, 30 32, 3 ELR 42 336 0 362 3
jota Mecesaria paras: 30 -2E 33 -3 152 7, -0, -0, -2, -1, -4, 13, -1 -36 o -B2 -13
jota Mecesaria para Progresss: 1] -32B 96,7 233 -45.2 37, 30, 30, -3, -3, =34, A -4 -33.8 -30 -362 43
20200525] FENDON RESTREFC. MARIE &) | an| 6| a0 a6| 90| 42| 93] 38 4| 40| 6| 40| 40| w3 w36 40
T T o s| 0] 44 38| 38| se| 48| 48| 45 40| 33| @ a0 40
S I T D O . T O I O I T D T
FROMEDID 3 A ki) Kh 42 3 ki) H 42 KL 43 K 3 3 3 40
NOTA ACUMULADA 364 O I T 418 361 N | R 45 @7 oar % 33 ME] ME 40
hota MNecesaria para: 30 4 1 A2 12 g Bl A1 38 A5 A7 27 ki -2 08 -4 -1
Mota Mecezaria para Progress:: 0 364 a0 -362 7.2 418 2361 351 <334 45 387 427 -8 233 -30E| 4B 41
20200767 TAMAYD RODRIGUEZ, JUAN CA 1 e M a0 i) 1 42 kM 32 H 2 45 30 i ke 40 26 1]
2 36 ] 1] a0 Al ] 29 40 40 40 a0 L 40 il 32 a0 bt
K M a0 0 a0 a8 k| 42 28 i} kM 7 4 M 23 M 40
FROMEDID M 4 3 1 3 | 4 Kk 42 ki3 40 4 ke Kl 30 0
NOTA ACUMULADA 317 2 HA G0 3R] 307  40E[  334) 434 3R3) 404 405) 28l 308) 04| 245
hota Mecesaria paras: 30 37 32 15 20 ] 07 0E 24 134 B3 04 108 28 02 04 0g
Mota Meceszaria para Progresss: 1] 0 I I ] a0 J55]  307) 405 334 434 353 404 408 328 308 304 -288
Ficha 2301857 — Grado 11-2
T T e L E. LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS
3 Jomada: e Erl . eCha
2022 UMICA UNDECIND -8 4 712122 RESUMENDE EVALUAC ION Pigina. 1
PEREROME sqc E.art| Etre| E.fig Loas| Lexdatern| MAinfContaf SFU| T.inf| AdmiSn.Gul Cn.F| P.Fi
Parit oo ooy 004 0o ] ooy oz 015 ole oy 022 034 24 25 26 5
001 ASUIRRE PEREZ, KAREN DATANA 1] 34 3.0 3.0 45 40 32 33 ] 4 40] 35 42] 4D 33 EX A 4.0
2| 34 37 A 18 .7 sl 3 45 17 48] 4D 12 id 34 4.0
3] 37 35 42 40 50 34 2.7 0] A i5 3.5 37| 45 3.2 X T 4.5
3 34 36 4z 49 35 32 15 3 40l 36 42 14 332 3 34 4.2
002 BECERRA ARBOLEDA, KAREM DATANA 1| 40 3% .0 45 40 18 43 i3 3 44 38 48] 5D 3T a4 3§ 4.2
2] 39 45 4.0 42 36 0 41 48 4.0 37| 44 31 g 40 4.0
3| 49 43 45 a0 50 i 31 £ T 40] a0 48] 45 gl 2] 34 4.5
4 4.2 18 42 o L 37 13 13 4.4 38 45 Al 3.5 3 4 4.2
003 BUSTOS RAMIFEZ, IHOHAN STIVEN 1 41 42 3.0 | 50 42 4.1 0] 5N 45 38 45 5D 34 iy i 4.2
2] 44 15 32 45 33 0] 5N 50l 43 47] 4D 40 3y 3 4.0
3| 4 4 4.5 32l 30l 45 31 40] a1 45 4.5 43] 45 43 ig 34 4.5
4 19 18 35 o IR i5] 40 S 4.7 42 48 a8 39 3 ig 4.2
004 CASTAMD RAMIREZ, 1] 39 35 3.0 42| 3 4.0 3.8 IE 47 42 38 45] 4.0 3.6 43 37 4.2
2] 3dq an 1.5 42 33 aE 41 43 3.7 40] 45 400 3§ 39 4.5
3| 39 4 4.0 3Bl 50 ] *23 40] 45 4l 36 4.1 4.5 1.5 g 37 4.5
39 19 3.5 i 43 3§ i3 19 44 4.2 37 42 4. 3.7 3 i 4.4
005 CORREA LONDORD, JULIANA 1| 34 30 3.0 45| 35| *26| *28| "2 43 iR 45 30| 4D ipl 29 3o 4.0
2] 33 17 1.5 *29 26 0l 33 34 3.0 35 45 G 35 4.5
3| 34 33 *25 i 30 *25 30 33 26 inl 40 35| 4D 33 24 3§ 4.0
31y 13 e i =y a7 2B 0 3 34 3B 34 LI B | 2 4 4.2
006 FTIGERAL ALYARES, MARIANA 1] 34 39 36 35 37 30 EE:| 39 34 48] 4D 400 24 31 4.0
2] 34 33 17 40| *28 ] 4 A5 30 45] 45 31 igd 40 4.5
3| adq+aj 4.5 3Bl 50 19 3.0 ] 4 43 3.7 45 40 1.2 3 34 4.0
34 13 18 7] 44 390 29 19 4 4.2 34 47 14 34 k1 i 4.2
007 FLORES ANEDA, CARLOS DAMEL 1| 3d 38 3.0 16 40 34 39| 28 I inl 38 39 1.5 400 39 30 4.5
2] 29 an 30 27| *2a4] "z9] IOy "Z5 30 21 3.0 12 iy "24 30
3| 3y 3§ "5 i 27 2B 38 ] -1 7 30 3z] 4D i 24 3§ 4.0
3y 19 2B L EE L 34 31 3 31 33 31 iy 34 3 gL ER:
008 FRANOD RODRIGLEZ, ADRIANA ELIZABETH 1 &1 42 a0 40 40 41 E¥:| [ ¥ a7 4.5 46| 4D A1 i 37 4.5
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e —— L E. LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS
e mada D poneser Feha | RESUMENDE EVALUAC ION
PEROIE =de £ ar] Etre| E6id Lcas| Lexpstem| Mardcontaf seu] T Admncufcn ] pFd
Peit | 002 003 004 oos 006 oar a1z s olE oy 2 03 24 25 26 a5
4an 1w AR 41 49 a3 41 7 a 41 473 AR a3 kR % 41 ay
011 GUTIERREL WASQUET, LADY TATIAKA 1 35 15 3.0 15 4 " 29 31) "28 37 EL ] 3B 45 4.0 i4] *2H 3 4.0
2| 37 g iE [E]ET T I Y] T 1 I T I I BT
3| aq a3l 40| ao| 4o 38| c26| 4] 44 35| aa] sof 45 3z af 3H
37 1§ 354 3.4 40 37 249 kR Ex 19 36 48 LE 3.3 i3 a3
012 HENAD ORTIZ, MELANY 1] ad a0 3o aol as] 47| as| 38 af a7] 3] 4s] 4o 4] sd 34 af
2| adl a4 15| as|  3B] 4o ai] 47| a1 a8 4l 34] 3y 35 4
I 4% 44 4.5/ 4.0 5 45| 39 43 A7) 45 ag| 4z 5.0 40 "2 4 5.0)
ad 43 3 4 a6l 41 apf 45 4] a0 48[ af g 3] 3q aj
013 HERFERA ANERA, SANT.IAGD 1w a2l 30 an] sol 4 as] ss] ae] 48| 36] 48] sof 3] 3y ss] 4
2| 34 4 if 38| 33] 35| 3z 45| o] sof 46 30 3 3 4.6
3] 3q 3o an] 35| sol an| o] 4o s as| 35| ss[ sof 32| vad a5 s
39 40 35 37 sd 40 39| 37 39 4] 37 a5 ad 3| 3] 3 aj
014 GAZA VALENTA, LALIRA SOFLA i ad a7 3o an] 4] as| a7 as] a3 a7] a4s] 46| sof 18] af 4
2 43 4.0 12 46| a1 45) LF: L] 401 40 4.5 34 ER: 4 4.6
3| aq a3l 47| as| sol 46| as| 45 4o 40| as| 4s[ 45 34| c2q 43y a4y
ad 43| 38| 44 afd ag] 4] a5l ad 44| a3 as| 4 a5 34 34 adq
U4 LUK GUERFR, MARIARA, 1 ELY 3.0
2 34 o 15 30| 33 4 30 A0 3.3 37 15 4.0} ERY 3.2 3.5]
3] 19 *2s| *rof c2s *aE[ t1of o] ] ol
EEEEEEREEEEREEEEENREREEEREE
016 MARIN PANESS0, DAHIANA 1] ad 4z 3o an] wo] s as| as[ e a7] 4] as| 4o aa] 3 3 47
2 41 4.7 4.0 43 36 40| 39 4B 4.3 45 4.8 34 EE 3! 4.5
3l 4% 4.3 A5 4.0 5 A0 38 43 &7 -3 3.8 45 5.0 4.3 EX kY- 5.0
ad 42 38[ 4o 49 a3 40| a3 a4 4| ai] B[ af 39| 3{ 34 ag
017 HESA CARDONA, MARIARA 1 if 17 3.0 4.5 L 3 31) "28 35 &l 4.5 i1 4.5 34 ERY 3 4.2]
2| 39 4o 15 32[ ao| zo x4 ao| 32] 3s| ad] 3| 3g 35 ag
3| 37 3] 4z a5 sol 3a] so| as| s so| a7 as] 4o md| ad sy an
s 3.6 iy 45 kR 30 ER | 34 17 38 i9 LE 3.3 i3 4.3
1118 HORALES BEDOTA, GAGRIELA 1] ad 43 30 &g #a =] ac a7 a0 4] 48| 40 40| 4l s 4
2| ad ag 3.8) a4l ap| 4o 4 35| 45 g 4z g 47 44
- el arl as FELE a =l a= wr . ar anl am " aa -l P roal
_ _ ' _ L E. LUKENCIIA VILLEGAS UE SANIUS
%ﬁdﬂﬂada' E,f:,'.f’,.’.u.a :aﬁm ;ﬂ;& | RESUMENDE EVALUAC ION
pefprOle cd £ an] Eve] E6id Lcas| | exdiatem| Mircontaf seu] Tint] Admbn ] cre| P
Parit a2 on3 004 0os 006 oar o2 s o6 oy o2 o3 24 25 26 35
3| 41 4.5 4.0 4.5 5 42 33 43| A0 35 4.5 45 4.5 3z *z2§ 4. 4.5
4.1 4.0y 3.5 41 4.4 35 4.2 4.3 4.0 43 45| 4.7 33 3 L1 4.3
021 RAMIREL BARCD. IOKATHAN 1 9 40 0 a0 4 46 43 15 4108 A 3.8 49 4.0 18 i 3 4.0
2 37 4.0 EE: 1B 3.2 40| 31 A0 4.0 43 4.5 EX| 3g "29 4.5
3 33" 25 E.0 3E] "3 *1E| *aR 0] "I 30 3.3 A8 1.5 1.3 EL 3 2.5
i 1§ 4.0 3 34 3.7 34 35 313 3.7| 3.7 4.7) 44 33 1 i a1
022 RAMIREL BARCD, LEIDY TAT.IAMA 1 39 4N 3.0 3.5 4 34 36 35 39 35 4.5 4.7 L 3.9 3 3! 4.0
2| 34 35 3.2 4.2 3.6 4.0) 37 45 3.8 4.1 4.0 34 33 3 4.5]
il 39 39 4.5 ER Ex 37 40 30 30 E.H 50 4.5 32 ER ER | 4.5
IH 31§ 3.8 34 3 3.7 36 3.8 3.5 3.7 4.0 A5 4.5 3.5 3 33 4.3
023 RAMIREL RULZ, JUAN FERNANDO 1 43 4.5 3.0 4.0 4 5.0 4.7 4.2 & 50 4.0 45 5.04 4.0 4.9 3.2 4.7
2 41 41 33 45 37 A3 3 50 4.3 45 4.8 4.0 ER: 3 4.8
i 44 41 4.2) 4.5 5 45 4.3 45 LE: 48 4.0 46 5.0 4.0 ER 37 5.0
43 4.3 3.6 9 A& 4.7 4.2 43 4.3 4.3 4.1 4 4.9 4.0 EE 34 4.4
024 05 GALVIS, ARGELICA 1] 40 3.9 30 4.3 4 43 1) " 25 3 4z 4.5 46 L 38 4.1 3.5 4.2]
2 39 43 4.0 40 34 35 LL 45 4.2 44 4.04 34 iq 39 4.0
3| 43 4.7 4.5 4.5 5 43 37 35 510 43 4.1 45 4.5 40| *24 4.1 4.5
40 41 1.8 & 4 4.2 37 313 EL 4.3 43 45| 4.5 3.7) 34 EL 4.3
025 RANWERA CARDOMA, ANGIE TAT.LANA 1 a4 30 3.0 3.5 4 * 26| 33 3ol "z2o 40 3.5 45 4.04 3.1 i 3. 4.0
2 g 15 34 35 3.0 20| 3! 40 4.1 iE 4.5 34 30 3. 4.5
il 3H 3§ 4.5 35 5 ol *27 34 3 in 30 6 4.0 32 i 3 4.0
38 3.4 3.8 3 4 3.0 30 3.1 EXY 3.7| 3.5 4.0 4.2 3.2 i LR 4.
026 RDORIGUEZ GRANADOS, THAKIA LUETH 1| 43 45 3.0 4.0 4 48 4.7 45| 5.04 48 4.5 45 5.0 A5 4.9 4. 4.7
2| 4y a5 l.l]I 4.6 3.8 45| 4 50 4.5 49 4.8 4.6 49 4 48|
3| 47 44 4.2 5.0 5 50 4.1 50 50y 50 4.5 50 5.04 4.7 41 4 5.0
44 4.5 3.6 A 45 4.8 4.2 4.7] 4.8 LY 4.5 4.9 4.9 4.6 AL A 4.4
027 SAME CARDERAS, JULIANA 1 39 1.5 3.0 3.5 4 32 31| " 28| 35 30 3.8 45 4.04 3.0 4.0 3. 4.0
2| 3q 1§ | *24| 30f ol "zof an| -z5] ss| 35 o[ 3 "z 15
3 0 3o 3.5 3 27 “2e| 21| "Z2s| 3 31 4.0 33 4.5 3z 1494 "1 4.5
33 15 33 3.4 27 27| 29 in 3.0 34 L 4.0 31 23 23 4.0
028 TABARES SALATAR, MELANI 1| &0 4.3 30 4.0 4 32 4.4 15 30 A5 l'I.EI 47 5.04 18 i 3 4.5
2] 3 40 3.2 kX 30| *z5 30 32 340 43 4.5 32 i 35 4.5
3 LY A 4.4 3.5 3 28 TZT b 304 b5 ] o CzZT 3.3 33 Tz 3. 3.5
1 43 37| 3 39 33 34) 3] 3 a7l 36 3ef a4y ms) 3d 34 ad
029 VALLEK) BETANCURT, BBIANA 1 g 1.9 3.0 3.5 4 33 31 ap ot 3z 3.5 45 5.04 34 iq 3. 40
2z 1ny 34 il *27 30 3! 31 4.1 4.1 a4 3.2 il 3 4.4
3 iy 17| 4.5 3.5 5 IRl *29 30| 30 30 3.3 36 4.04 14 i 35 4.0
s 3.8 3 & 34 23| EXE EXE 31 36 41 4.5 33 q LX 41
3N VELASOUEZ WALENCIA. CARLDG DAWID 1 iq 1R 3.0 3.5 4 33 3.7| " 25| 30 3.5 4.1 4.04 ER 3. 4.7

GD-F-007 V04




SENA

N

L E. LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS

mdﬂadﬂ' E,f;?,.‘.u.a :Bﬁm' ;ﬂ;& | RESUMENDE EVALUAC ION pigha
PEkRﬂt.mcE.m Etre| E.fig L.cas| |.EII*B1.EM'1‘| M.find Contals SFU| T.nf| AdmiCn.Qu| Cn Fl P.Fil
peit oo | oox] oos| oof| ooe| oo | ma| o8| oe| oF| ozz| oae| ae 5 % 5
2] 29 1§ 3.2 * 2B 32| "28 21 D 30 "1 3.0 3.0 g " 3.0
il 37 1§ 4.0 3.5 5.0 3.1 30 34 iy 34 3.3 50 4.5 3.2 iq 3 4.5
3N 3 3.5 3.4 A 31 33 in ¢ 33 3.3 38 EE: 3.2 2 i 4.1
Ficha 2515671 — Grado 10-2
Afirv _Inmana Cursme Parindn- Farha I. E. LDRENHTA “LLEGAS DE ﬂm
|ZD.ZZLINIE'| DECM - B 4 222 | RESUMENDE EVALUACION Pigina.
PEFI?F{CIh:.E:l: E.ari| Etre| E.fig L.cas I.eed!a‘bem M.finfContal . SFU| T.inf| AdmCn.Cw Cn.F{ P.Fil
Warit | D02 003 | 004 53 006 oy m2 015 me| o7 022 04 24 5 26 ]
001 AGUDELD GARCIA, ANDREA KATHERIKE 1| 34 30§ Sof 38 40 35 46| 34 44 33| 34| 41| 45 35 3 34 35
2| 34 4o 50| 35| 3o 38| 44| 3s| 30 33| 38l 45 31 35 3 45 35
3| 34 3o *2o0] 30| 48 35| 40| 3a| 40 34| 32| v2E| 34 32| 3 33 40
3 5y 4o 54 xa se 43| s5  ad s3] a5 ssl  af oa4 = LN ¥
002 ARDCHA PABON, NIRETH JOHELA | 40 4.3 iz 5.0 50 18 4.8/ 3.6 4.2 33 34 4.7 4.5 33 g 45 3.5
2 43 4.3 iz 5.0) ERY 18 4.1 4.2| 4.3 4.7 4.2 4.8 EE 34 4.4 Ly 4.5
3 39 3§ 5.0 4.0 4.0 35 4.2 3.0 4.0 43 32 19 48 *25 g 44 4.0
4.1 4.0 3.8 4.7 +.0 3.7 4.4 3.5 4.3 4.4) 14| 4.5 4.3 1.3 3 4.9 40
D03 BEDOYA SALAZAR, MIGLEL ANGEL | 34 30 3.2 4.3 3.5 3.0 4.9/ 3.9 2.5 4.1 3.2 4.1 EE 42 340 16 3.5
2 34 3.5 3.2 1.8 3.0 34| *2.9 30 *2.5 5.0 3.2 34 3.2 313 EL - 4.5
3 39 3.4 * 2.8 3.0 4.9 14 33 4.0} 3.4 4.1 3.0 4.0 4.1 30 g 30| .04
39 34 sa| 3 xd o3y a7 s 34 44 3| 38l 34 3y 3 EX: T
004 BUENO RIDS, LTETH IOHANA 1] sd sd  sol a4] 3s] s xe| e v cza] ss] an| 3] s 3§ ] 4y
2 34 30 3.0 45 30 34 31 3 a0 41 32 4.1 3 37 g 5.0 a0
3 3.4 4.0 5.0 15 4.2 316 318 3.5 3.3 40 3.5 31 40 312 g 3.8 4.0
3f 38 sy an|  xe 34 35| 34 3 37| 34l a3l 3 3s 34 an 37
Do5 DOQUIA ROGAR, MARK, FERMANDA | 34 33 3.0 4.1 3 0 34 30 *28 “Z3 32 4.3 R A I 35 20
2 34 3.5 3.0 4.0 30 19 3] "5 3.3 34 3.0 19 3l 30 g 4.5 4.0
3 30 3.3 5.0 15 33 "8 33 34 29 "Ze| "Z0| 30| *2g *20 g 34 4.0
34 3.4 3.7 3.9 X 3.3 13 3.0 20 2.9) 27 3.7 = 2.7 29 3.5 37
006 GARCIA MURILLO, TATIARA | 34 40 3.0 4.0 4.5 3.0 3.7 3.7 3.9 4.1 32 4.2 4.5 36 3.9 30 4.0
2 33 4.1 3.0 3.5 30 EL 34 30 *29 32 3.0 18 3l EA g 33 4.0
3 394 43 5.0 1.0 3.5 =28 33 30 *29 40 34 ELT 40 "28 3.l 35 4.0
34 a1 37 35 37 3| 35 32 34 38| 32 39 39 37 34 3y 4q
007 GIL GUTIERAEZ, MaRI0 ALEIANDRO 1 4.4 4.4 3.5 5.0 4.5 18 4.4 5.0| 5.0 a0 4.2 4.2 4.0 43 4.7 4.5 4.5
2 4.4 4.5 3.5 4.5 30 4.0 4.1 5.0| 4.5 a0 3.5] 4.8 4.1 4.0 4.8 5.0 5.0]
3 49 4.3 5.0 4.5 4.5 4.0 4.5/ 5.0| 5.0 43 3.5 44 4.8 46 5.4 4.5 4.0
44 49 4.1 4.7 +.0 kR 44 5.0 4.9 4.9) 15 45 +.3 -1.3|| L] 4.1 4.5
D08 HERMANDEZ ARBOLEDA, LAURA SOFLA I 33 39 3.0 8 3.5 33 *23 32 "2y 35] *2.0| 18 4.3 34 iq ER| -
2 33 34 3.0 16 3N 3.1 35| =28 =28 32 34 18 B 33 g 30 4.0
3 1425 50 10 3.2 A 3.6 34 3.3 32 3.8 13 3.2 32 33 30 4.0
EE BEE: R EE - - | T | = O . = El: T
003 WARAMILLY ESPINDSA, SARA | 225 *20| *ig 35 =28 *23] o] "2 1 32 39| * 28 3ol 1] *zaol *on
RETIRADO 2 20 3.3 *20] *15] *1of cz24] tr8] 24 24 18] 20 *15] * 10 34 =14 *15 =25
23 29 2.0 21 23 27 21 2.2 27 25 2 6| 27 ik 33 1 1.5 1.4
010 LOFEL OSORI0, LALIRA MANLELA || 44 404 45 50| 45 40 48] 43 46 42| 40| 47 45 48] 47 45 30
2 43 4.0 4.5 46 a0 3B 4.1 45 4.0 44 4.5 46 3] 42 4.1 46| 4.5)
3 43 4.3 50 30 40 4.0 4.3 4.2 4.7 45 4.2 18 4.8 44 38 4.0] 4.0
43 4. 4.7 4.2 iy kL 44 4.3 44 45 42 4.4/ 43 4.4 4.3 4.4 i
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Afg: Jomada:  Cursa: Perloga: - Fecha. | RESUMENDE EVALUAC ION
PEPRONE 5de E.ar| Etve| Efid Leas| Lestiatern] MArcontad.seu] Tinf| Admn.cu cnr] FF
Barit oo oo3 004 oos o6 ooy 2 s oe o o2 034 24 25 % 15

011 MARTINET NINCD, EARDL BRIYITH 1 41 19 4.1 46| 3 35| 49 3.8 39 44 3.8 47 4.5 A6 4.0 35 3.0
2 38 4.3 4.1 4.2| 3 35| 36 37 32 a1 3.8 45 4.1 3.5 X 4 4.0
3 A0 41 5.0 3.2 A5 39| 4.2 a1 36 3T 3.5 43 17 4.0 ER 4.4 4.0
40 4.9 4.4 4.0 ig 3.8 42 iy 14 4.1 £ 45| 4.1 4.0 3iq L ¥ 37
012 HURILLD LOKOORD, ESTEFANIA 1 34 17 3.2 3.2| 4 32| 4.0 3.8 34 39 3.2] 39 4.0 3.6 34 3.2 3.5]
2 g 4.0 3.2 3.B| 3 39| 36 34l 27 AR 3.4 39 4.04 31| *24 3! 4.0/
3 38 4.0 5.0 3.5 4.2 36| 4.2 4.0 42 3.2 37 4.2 3.0 i 4 4.0
37 19y 1.8 3! 3 3.6 39 ki iq 4.3 33 18| 4.9 3.2 34 3q 38
013 OROZCD GARCIA, JILIANS 1 43 1.5 4.0 lﬂ 4 3.7 4.8 A4 45 3.2 45 4.5 4.3 4.4 4 3.5
2 I 4.3 4.0 4.6 3, 34 3B 36| E LA 3.4 &7 4.0 3.0 3.0 3.6 4.5
3 ia 19y 5.0 3.5 4 32| 4.0 37 4 44 3.6 43 L] 3.0 3in 4.1 4.0
44 4.0 43 42 449 3.4 42 19 4.9 4.3 34 45| 4.3 3.4 3! 3 40
014 DSORKD MERA, YULI ANDREA 1 I8 13 3.0| 43| 3 37| 4.0 35| 35 A6 3.0 43 19 4.0 3.4 4 4.0
2 37 41 3.0| 3.5 3 33 38 34 3y 5.0 3.8 45 4.0 3.8 37 3 3.5]
3 34 318 3.0 3.5 4.7 34 35 3.0 3y 42 3.7 34 4.2 3.0 X 4 4.0
37 17 3.0 ig 3 3.5 3 5| 13 19 4.6 3.5 4.1 4.0 3.6 3 38
015 0SORID QUINTERD, KAREM IULEETH 1 43 4.0 4.5 4.0 4 39| 48 A4 45 43 3.8 42 4.6 4.2] iH 15 4.5
2 4.1 4.5 4.6 4.5 3 4.0 36 4.0] 44 AT 4.2 47 3.2 3.6 X 4 4.5]
3 4.1 4.5 13 3.5 4.2 3E| 4.6 41 408 42 3.8 49 4.2 3.5 4.3 4.4 4.0
47 4.3 4.2] 3 3.9 43 4.2 4.4 4.4 3.4 45| 4.0 3.5 iy L ¥ a3
016 PEREL TABARES, ISABELLA 1 44 4.0 4.2] 4.5 3 38| 34 46| 43 3.?' 456 4.5 4.0 4.4 4.1 4.5
2 4.1 4.3 4.2 lﬂ 3. 36| 4.3 A6 34 49 S.ﬂ 45 4.5 313 4.1) LE 4.0
3 L A 5.0 3.6 &1 39| a2 40| 3.6/ 35 LA 3.0 3.7 39 .04
41 4.9 4.5 42 3! 3.8 40| 4.4 4.9 4.7 37 43 4.4 3.4 s 43 43
017 PIKD CORREA, KELY DAYANA 1 37 3.3 LA LE A& 30| 35 35 35 34 3.2 45 4.0 3.6 34 3.4 3.5]
2 EL BEX LA 4.6 3 16| 30 3.0 3 31 3.2 38 4.5 3.0 X 32 30
3 35" 26 5.0 3.5 45 33 36 31 44 3.0 30 44| 3.0 X 32 4.0
g 1.4 4.4 42 kL 3.3 34 13 1.4 1.6 3.1 1E| 4.3 3.2 3 3 35
018 PULIDOD ROORIGUEL. EDWIN 1 41 4.9] 3.5 3.7] 4. 38| 36 46| 45 A6 3.9 46 4.5 4.0 4.2 35 4.5]
2 39 4.0 3.2 4.3 E, i3 4.3 4.0 3.6 AT 3.8 45 4.5 14 3.1 4 4.5
3 37 1.3 3.0| 3.0 5. 39| 4.4 36| 40 3.4 36 4.0 4.0 3.5 35 4.0
i3 18 1.2 37 44 3.7 41 4.1 kY- 4.4 £ 43 4.3 3.5 3iq i3 a3
019 PULIDOD ROORIGUEZ, KEVIN 1 33 1§ "25 4.0f 4, *27 34 3.0 4 =24 3.1 35 1.5 36 *24 35 3.0
2 28 25| *25 3.4 3 ol *19] *17| "ZR 3.2 33 n ol *1.§ 3 3.0
3 249" 23 4.5 3 27 i3 30| "3 iel " Z.EI =23 " ol *1§ 3 * 1.0
249 2§ 1.2 3! i3 3.0 25 23 19 23 28 N | 2.7 3.2 14 3 23
020 RNWVERA MARIN, YULISA 1 iy 19y 3.0| 3.7 4. ER] 34| " 24| 30 3.6 37 15 18| *2§ 3.1 3.0
2 24 10 3.0| 3.2| 3 30| 35] "21] "24 "28 3.5 34 X ol *1.4 3 3.0
3 kel 3.0 3.0 36 ol *19 34 3y "28B 30 23| *28 ol *24 "2 4.0

i i _ _ ) L E. LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS

Afo: Jomada:  Gurse: Periogo:  Fecha: RESUMENDE EVALUAC ION
PEfpRONE sdeE.ar] Ewe| Efid Leas| Leeftatem| Miadconaf.sFu] Tinf] admenod e eFd
Barit o2 o3 004 oos 006 oar onz s ols oz a2 o3& 24 25 26 15

14 g 3.0 L L 3.0 z3) 27 30 2.8 3.4 p 5y 3.3 2 =N 5y
021 RWERA IAPATA, KELLY TATIANA 1 A8 50 3.6 5.0 & 5 5.0 a6 &1 AT 4.4 Lr] 4.5 4.0 a.3 3! .04
2 41 4.3 1.6 4.5 3, 39| a1 40| 47 4.4 45 4.5 1.5 a3 3! 5.04
3 39 4 5.0 4.0 3z 4.0 3.3 36| 26 3.0 34| "2¢ *27 3.3 3 4.0
40 4.5 4.1 4 33 4.3] 4.0] EL EXs 4.0 3.9 43 3.9 3.4 39 39 4.3
022 SALATAR OCAMPO, MANUELA 1 40 4.0 1.7 43| 4 ER] a7 41 2§ 39 3.6 45 .0 4.6 a0 4 4.0
2 IH A4 1.7 4.6 3, 39| 37 31 LE 50 3.2 &7 3.3 34 ER & A4.04
3 38 1g 5.0 3.5 5. 38| 3.5 3 A0 A0 3.0 42 4.0 3.0 3.0 3 4.0
g 4o At &1 -« 3.6 40| EX | EX 43 i3 4| 3.7 3.7 34 IS aq
023 TABARES GONZALEF SERGID 1 iq 15 .0 -'I.I]-l 4 a4 35 35| 38 3.2 4.1 in 3.0 3q 3 3.0
2 3 3.1 R 3B 3, 32| 3.1 30l *27 34 3.5 35 31| 3.2 30 & 3.04
3 31 3oy *2T| 3.0 3, is| *2B| 27 3 i0 3.6 31 EX A 34 27 4.04
i 3.0 36 W 3.4 3 ER] EX EX 34 36| 3q 3.0 34 g iy
024 TAMAY FAANDMA ANGIC TATIANA 1 40 4.2 A A 4% 1d 11 WA E i nm T a7 o dd a4 A an
2 g 4.3 1.5 4.5 3, 34| v27 30 3 42 3.8 45 1.3 3.2 3q 3, .04
3 39 o 5.0 3.5 5. 19| 38| "z2&| "24 35 36 31 EX ol *a2q 37 4.04
ig 3.8 .01 &1 - 3.6 33| ER] ig 3.6 Ny At 3 3.5 3 35 37
025 TORRES FLOREZ, SHIRLEY VANESSA 1 43 4.8 4.8 4.5 39 4.2] 4.7 50| 3 A& 3.8 44 4.5 4.3 EX: 4.7 3.5]
2 47 41 .0 4.5 3 [N 42 5.0 3 A5 3.8 45 4.5 43 LE: | 4.7 3.5]
3 45 4.5 5.0 a5 i 40| a7 50 &7 50 3.2 Er] 5.0 5.0 5.0 &5 404
a3 45] 43« 3d ai| es| sol 3d 47| 3e 45| a4 as & &d 3q
Wt TORRES VELEZ, MARIA CAMILA 1 A A 1.2 4.4] 4 31 38 36| LE: | 43 3.5( 45 4.7 4.3 3.4 35 3.0
2 3q 4 1.2 4.5 3 39| 31 31| 27 39 3.8 40 3.7 3.0 30 4 3.0
3 iy 317 5.0 35 3.7 34 42| " 28 34 39 3.2 30 ER 3.0 30 3 4.0
37 19§ 18] 41 3q 3.5 37 31 EX: 4.0 is 19| 4.1 3.4 34 3 33
Q27 UABAMD MONTEVIDED, HEBER GREG 1 30 331 "o 3.04 4 * 27 38 30| "2y 41) *1.2 35| 25 3.9 3.0 3.2 3.5]
2 29 3 " 20 3.0 3 3.0 30 12 21 47| *2.0 34 3.1 13 igq "z 4.0
3 28 15 50| *2.0 4 5 33 31 "21 34| "z8| 20| "23| vz *i0] *i1d "z 4.0
29 313 3.0 ?_1 39 3.0 33 21 25 3.8 1.3 ER] 27 2.7 21 2.4 ER: |
028 MR USHA, TALIETH MARITZA | zd 28 28 -1.|_| 3 3z| 37| ~z4| 38 12| 32| 45| 40 4o -zd 35
2 34 40 X 3.8 3 a4 32| 22| "29 "26 34 44 "3 ol *1.4 4 30
3 31" 23 5.0 34 33 EX 34] "zo "ZB 3.2 37| *Z§ ol 1.4 3.6 .04
33 34 4.2 EE: a3 3.3 34 22 3.3 L R 42 2.9 3.3 14 R ag
020 VALENCIA CARDONA, SANDRA HILENA 1 =d 33 50| a5 = 31| az| =8| 47 38| 38| 45| 43 a0 34 = 35
2 9 17 5.0 4.6/ 3 315 3.2 30| 3 45 4.0 4.4 4. 1] 3.9 3.0 4 4.5]
3| 3d 3¢ 36 1ﬂ 3l 33 43| 33| 34 36] 43| 35 30| ag 39 ag
54 49 4.2 4.0 £ 4.4 349 34 EY 4 ad 4.4 4.4 R L 4.0 4.4
USU VARLAD LUEL AN, MANIA LANIELA 1 54 a4 LAl a2 5 A iy -l 5.5 L] .19 Bk E A | £ 2.4
F] BET: IPE ) T T T T T T T T T T R T T T

ey 03097037 Mews:  Soecsae Uneatos ok [—
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L. E. LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS

Ao Jomada. - Curse: ferloda: Fecha | RESUMEMNDE EVALUAC LON rigma,
F'EFhR.Olt.accE.ut Etre| E.fig L.cas| I.a:cﬁu‘larn MLfinf Contall SFU| T.inf| AdmiCn.Qul Cn.F P.Fil
pait o oo 004 oos e oar o2 s e or 2 034 24 25 2% EL]
3 38 34 5.0 3.6 4, 37| 4.1 31 34 A5 3.6 41 4.5 3.0 34 39 4.0
i 1y 4.4 41 i3 3.7 39 15 19 4.1 35 44 3q kR 34 40 iy
031 VASQUEZ SALAZAR, VALERY 1 44 4.0 4.5 5.0 3. 32| 4.7 40| 39 4B 4.0 45 4.0 4.1 44 4, 4.0
2 4d 4.8 4.5 30 3. 34 4.2 45| L& Al l|.|]| 47 4.1 34 4.1 4! 3.5
3 38 3 5.0 l'l.l]l 45 34 38 40 3! A5 31 31 4.5 3.0 44 35 4.0
40 19 4.7 J\.CI i3 33 4.2 4.3 18 4.5 A7 42| 4.2 3.5 40 & iH
032 VEARARA POSADA, DIEGD ALEIAKDRD i 34 3.7 3.5 3.|]| 5. * 28| 3.2 30 "2 34| 20| 43 4.0 1.5 34 34 3.5
2 3 44 3.5 3.3 3. 32| “2B| " 24| 31 3B 3.5' 30 31 3.0 EL 4.0
3 g 3.0 4.3 30 5. 30| 3E| "% &l 35 31 4.1 3.0 34 32 4.0
34 317 3.8 | 43 30 32 25 i 18| 3 35| 37 3.3 iR iH
033 YATE BLITRAZD, MATALLA 1 41 4.0 3.7 4.6 5. 37| LE] 36| 44 43 4.2 46 4.7 31.Ef 34 37 3.5
2 4d 4.8 3.7 4.5 3. 42| 4.8 35 35 Al 4.2 46 kA 15| 34 4! 4.0
3 3H 4.7 3.5 3.5 35 18| LE] 41 3! 45 3.5 31 4.5 3.0 34 3! 4.0
ad a3 36| ed ad wsl ] adl ad wa] ad e a adf s ad a4
034 IEAHURTALO, JUAH PABLO 1] 34 32 35| a0 =0 33 45| 14 1| 37| 8| a0 39 "2 45 a0
2 3A 1y 3.5 3.|]I 3. 36| "2B] "22 32 3B 3.7 40 3.0 ) 23 "2l 4.0
3 33 3 22 3.|]| 44 30| 34 35 37 3.2 30 17 3.0 ER: 3 4.0
34 34 31 14 41 33 E1 i iq 17 35 35| R 3.3 iR iR i
Ficha 2515664 — Grado 11-2
I _ 1. E. LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS
z",:fz'dﬁﬂwa' &ﬁg;t fa"m' E;fgzz RESUMENDEEVALUAC ION pigin.
PEREROE s E arf| Etve| Efi] Lcas| ILextatem| bfiContalsFu| Tind Admin o cnr P
Wit o2 ool 004 o 06 o7 o2 1% oié o7 a2 o4 24 Fag 26 15
001 ARANGO QUIROZ, MARIA VICTORLA 1 2. 3.0 3.0 5.0 1 ) 28] 20 2 17 13 30 *15 *14 *zg 35
2, 3.0 3.0 &0 3.0 3 2.5 21 27 1.7 1.3 1 1.5 14 2 EL
poz CALDEROM SILVA, CRISHA SAMARA I 43 19 4.4 4.2] 2.0 3.5 4.0} 4.3 4.5 45 5.0 4.0 2.0 30 54 4.0 4.5
2 40 37 44 3.5 3.5) 4.3 46 " 2.8 43 3.5 4.4 4.5 &.0) 35 4.3 4.0
3 4, 4.08 3.5 3.0 5.0 3.7] 4.3 4.5 3.5 48 3.2 4.6 4.5 &0 35 3.4 4.0
4, 315 41 3.7 &0 37 4.2 4.5 3 4.5) 19 4.3 4.5 4.3 4 39 4.7
003 CORRALES GIRALDO, FABWM CAMILO 1 34 313 3.0 3.5] 2.0 3.1 4.4 40 *2.5 33 33 4.0 3B 10 34 30 3.0
2 33 4.0 3.0 3.0 * 24 33 3.5 3.3 33 3.5 4.2 3.5 30 34 30 3.0
3 3, 3.4 3.0 3.5 4.9 3.4 34 3.4] 3.5 45 3.5 5.0 4.5 30 34 32 4.0
iq 3y 3.0 34 El 3.0 17 37 33 3.8 3.4 4.4] 4.1 2.3 3 3.9 33
004 CORAALES TRUALLO, ANGIE TATIANA 1 29 3§ 3.5 5o *27 3.0| 3.0 i vZ2 3.2 33 32 *15 *1§ 301 *z24
29 3§ 3.5 &0 2.7 30 3.0 30 2.3 3.2 3.3 34 1.5 1 30 24
pos CORRALES ZULLAGA, [HONATAN MAURIOD I 3q 41 3.5 3.5 2.0 35 4.3 EA 3.4 40 3.5 31 0 *1.5 33 30 30
2 3, 4.08 35 *20 3.0 3.0| 300 29 a7 3.5 15 3.5 30 34 g *za2q
3 3, 3.5 5.0 3.2] 2.0 3.5 4.2 3.5 3. 35 3.5 4.7 35 *15 *z24 il 4.0
34 19 4.0 2.9 El 3.4 15 3.3 ER | 3.7 35 3.5 40 2.0 3 30 30
006 FIGUEROA ESPARA, DWNIEL ALEIANDRD 1 28 304 *t2B| "3 o *2e| *2.5 300 *2.0 37| 1.8 3.0 i 1o 14 * Zg * 2.5
2 2, 3.0 *28 20 ST *ip 300 20 20| *20] 23] *1.3 *15 *1.9 *15 *i1q9
3 2" 2.4 34 3.0 35 *27 4.5 3.0 3 7] *20 47 *13] *13 *1.9 30 3.0
2q 29 3.0 2.4 4.3 27 13 3.0 23 25 20 3.3 20 1.3 1. 2.3 24
007 FIGUERDA HP.ﬂUDIM'ﬂ DAMIELA 1 3, 1. 33 3.0 50 23 1.7 3.0 3.3 34 35 *18 30 *15 *24 EL 30
2 33 313 33 4.0 * 25 i3 33 *27 32 3.6 45| * 1.3 30 34 3.4 30
3 33 10 4.0 4.0 3.0 3.3 31 3.4 3y *Z3 3.6 40| *298 *15 3.3 35 4.0
33 34 3.5 3.7 4.0 3.0 34 3.4 3 3.3 36| 3.4 24 2.0 i 13 9
pira GARCIA OSPINA, ANDARES FELIPE I 29 43 * 20 4.0 45 -2 3.9| 300 29 38| "1% *18 30 2o 19 *25 1.5
2 34 3§ *20 3.0 3.0 4.2 3.5 3.5 31 3.0 4.1 3.5 o *23 30 4.0
3 34 3] 5.0 3.0 4.5 1.7 3.9| 3.5 30 31 3.0 4.4 31 30 3q * 15 4.0
33 iy 3.0 3.3 4.4 3. 40 3.4 ER | 3.3 28| 3.4 34 27 A 2.3 3
010 GAVIRIA DUQUE, MARIANA 1 29 3. 3.0 3.5 40 27 3.5 32| 20 30 35| *25] *23 *1.5 34 *Z4 3.0
2 3, 3.0 3.0 3.0 * 2.5 3.0| 3.7 3.0 30 3.5 3.0 3.5 30 *23 30 1.5
3 33" 29 3.0 31 4.7 38| " 2.8 3.5 3.5 30 3.5 35 i 200 *24 3.4 4.0
3, 2.9 3.0 3.4 4.4 3.0 R} 3.5 25 3.0 35 3.0 29 2.7 24 30 EE
011 GIRALDO ESCORAR, MARIA JOSE 1 g 34 33 3.5 45 X 4.1 35 *29 45 3.2 30 40 20 33 a0 4.0
2 33 313 33 3.5 3.0 15| 35 *25 43 3.5 36 3.9 g 23 a0 30
3 3 39 *25 3.2] 4.8 3.4 i3 3.9 3.5 36 3.8] 4.0 3.5 30 3.3 a0 4.0
EEEEEEEREEEREEEEEEREE
—_— e B e s L ML
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L E. LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS

Afla,Jormada.— Gursa: Perlodo. Fecha, | RESUMENDE EVALUAC ION
PERPROE sdc E s Ewe| Efid Leas| Lexistem| M Corta 5FU] Tinf] Admbn.ou cnf| P
Rait o2 o3 DO4 Dot e oar a2 s (2] ] omr a2 o34 24 25 Fa -l EL]
27 29 3.5 31 41 2.6 27| 13 2.9 2.0 2.4 31 2.7 2.0 23 23 2.5
013 HERRERA WALEWCLA, EIMBERLY TULIAMA 27 3o 34| *2E 4, *23| *2EB 30| "2y “ZB| 20| 22 X g 23 2.5
3q 4.0 3.4 3.0 12| 40 35| i A5 4.0 36 4.5 3.0 30 3 3.5
34 39 i3 35 44 14 46 A5 a9 4R 18] 38 4.8 an 30 35 4.0
A 34 34 ER| 3 30 £ 1 18 EN 4.1 i3 12| 4.1 2.3 iq 30 i3
o14 LUHJI:I"DEN.I:IEHEN, ERAMDON STEBAR 34 33 3.04 4.0 A 17 36 33 3y 39 3.2 30 S50 15 30 36 3.5
37 44 3.0 3d 3.0 33 35 i A5 3Bl 45 4.8 3.0 30 3 4.0
3iq 37 5.0 1.5 44 310 35 35 41 35 47 a9 *Z0 30 3 4.0
34 3§ 37| 3! 3 i 5 15 i3 4.2 35 41 4.4 2.2 iq i3 iH
015 LOMDORD FERMANDER, MARIA, CAMILA 33 33 3.7 35 4, il 38 30| "2§ il 3.2 4.1 35 *L15 30 3 3.0
3IH 3 1.7 4.0 3.0 31 35 39 31 3B A6 a1 a0 30 35 3.0
4 31 16| 37 45 i 42 35 "2§ i5 ].EI 30 15 “2Z0 ig 32 4.0
4 313 3.7 i7 45 3i 37 13 i3 1z 35 19| 34 2.2 i i3 i3
016 LOPET VELEZ, JUAN JOGE I 42 20 4.3 4! i 45 31 35 43| *1.5 3a 35 "i5% ig 35 3.0
28 313 *of 3.0 "4 43 31 i A | 30 31 3.0 ) I O 3.5
I 4.0 5.0 3.0 4 5 37| 340 30 279 22 3.2 39| 23 o "1y 31 4.0
33 1§ 3.0 34 45 kAl 39 ER| 33 2.0 2.8 38| 29 2.5 23 30 3y
017 HEDINA SILVA, FERMANDD ALONSO 33 43 20 4.3 4, 3.0 34 35 408 32 32l 20 40 L5 3.0 34 4.0
24" 20 15| 30 in| *20 33 21 25 3B "20| "t "z2p0) *13 "2 30
28 30 15 *2.0 A7 T2 14 30| 30 4 20 "zZ0 EX | A I Y I 4.0
28 11 3.0 1) 49 2.7 23 3 i 30 Z.J ] 2.8 1.5 19 23 i
018 HOMSALVE LOPES, THOMAS 25 3@l *Z20o| 3.|]I 4! *ZB| “28B sof =zd +z8] *18] =15 =10 *20 ig 3 1.0
27 i 20 3.|]I *ZR| 23 34 "2 "1 3.5 3a 34 *20 ig "2 210
L3 30 5.0 30 3! 11 41 34 i "Ze 3.5 49| "2 *13[ *i4 3 4.5
28 13 3.0 40 30 1 13 2.3 2.5 29 14 2.2 1.8 2! 27 25
019 HOMTOVA AGUIRRE, ANDRES FELIPE 31 4.0 3.0 3.2 A 33| *240 30 "2 "ZB 3.5 3B "0 *20 30 35 30
A A 3.0 4.2 3.0 36 33 4.0 36 3.2 30| *1.3 3.0 30 4 3.5
38 40 4.5 34 4.3 18| 4.2 A3 50 29 34 40| *2.9 3.0 3.0 35 4.0
34 4.3 3.5 3 49 3.4 33 15 39 £ 34 38| 21 2.7 iq iq 3y
020 OSQUERA CARDONA, ISASELLA 3A 16 31.2| 34 4, a0 46 i 29 g " |.!| 35 40 "5 30 3 3.5
34 41 *25 4.0 M 30 37 3 " Z.UI 43 31 30 30 31 3.5
33 315 1.5 3.0 3. 34 4.0 34| "2§ 42 " 2.|]| 40 4.3 *Z0 30 3 4.0
33 317 i 3! ig 30 3B 13 3 17 Z.d 19| 3 2.2 iq 30 i
021 HURLLO FACLNDO, ALEX BLADIMIR 29 13 3.04 3.5 A "I “*28 30| 20§ A0 * 2.0 35 45 "20 30 3 1.0
28 3.7 3.0 3.0 "Il *23 30 a0 40 2.|]| "24 34 o) *2§ "2 2.0
34" 25 5.0 3.|]| A 3.0 38 30 a0 A0 " |.|]I =239 400 2Bl 21 "1 4.5
29 in 17 3_4 LK 2.6 30 an 23 A0 |.]| 2B 3q 23 2 23 25
022 OLAYA DIAZ, ANDREY SMIT 33 4.3 iﬂ 4 35 3.2 31 30 A i.ﬂ =23 i 20| 24 31 3.5
34 4.3 45 3.5 32 R X 4.0 3 29| 30 2.0 25 iR 3N
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Aflo. Jomada. - Curea: feriodo Fecha | RESUMENDE EVALUAC ION
F'Elb.Rﬂt.&cc E.art| Etre| E.fig L.cas| |esfatern| M.finlContall. SFU| T.inf] AdmiCn.Qu| CnFl F.Fil
pait o2 o0 D4 nos e oar o2 s oe oy a2 o34 24 25 Fa ] EL]
023 DG0RK CARDOME, MATED i 37 4.3 31 4.1 5 14 39 40| 4 33 33 36 4. * 20| g 4.1 4.0
2 3§ 3.3 31 40 31 31 i4] "27 AT 3.5 32 4.5 35 *23 A, 4.5
3 3d 31 5.0 36 45 15 2B 43 3 e 30 3a 12 3.0 33 3.1 4.0
3ig 19 37 3 49 34 33 39 32 37 3.3 35| i 2.5 iq 3 4.
024 OTALYARD WELASQUEZ, ERAYAN DRLEY 1 43 317 4.5 4.4 4 46 4.1 47 39 47 4.5 43 4.3 4.4
2 33 4 3.8 3.8 3.0 43 45| 3 43 3.5 36 4.4 5.0 30 39 4.4
3 3d 4.7 5.0 40 45 13 36 43 47 IB| 20 "28 1.8 5.0 in 35 5.0
40 4 4.4 41 4 36 A0 4.5 3 4.1 34 37| 4.1 4.5 34 4 4.3
025 FALACD GOMEL, IHULIAKA 1 40 317 4.3 3.5 4 37 4.7 40 L 39 4.0 3a 5. 3.0 5.0 3.1 3.5
2 3 34 4.3 3.0 30 4.2 41 3 45 4.2 45 4.5 3.0 iR | 4.3 4.0
3| 40 33 15| 3.2 43 15| 42 45| ad 38 49 4.4 4.0 4.0 4 4.0
40 3.4 4.1 33 44 34 44 42 3. 4.4 4.0 44 LE: 3.3 43 3 i
026 REY BETAMOURT, BRYAM AMDREY i i3 313 3.0 31 5 35| 31 30| 29 A0 3.2 32 45 "2l *14 3.1 3.0
2 2H 313 o 0 2Rl *"14 gl "24 33| 22 30 X ol *24 "2 30
3 34 3 5.0 38 3 iz 45 33 & TZR| 22 29| *zg8 *25 *24 349 4.0
31 31 17 iy 4 3.2 30 3 i3 34 2.5 30| i 2.5 19 3 iy
0z7 RODRIGUET BETAMCOUET, WILSON BMDRES i LT EK 31 4, iz 4.6 40| 3 44 3.0 34 4. 1.5 35 3.1 4.0
2 g 44 *2O 32 n 36 40 3.4 A6 20 41 4.5 a0 3.0 3 3.5
3 3" 20 50 30 4.7 15 33 30| "2 "D 30 41 *& 3.0 3n 3. 4.0
i4 31§ kA 31 41 3.2 35 3 i3 37 2.7 19 iy 3.2 33 3 34
OZB SERMACHICA, GIMA MARTELA i 33 31§ 31 3.5 Lk 310 35 313 3 32 34 37 1. "5 14 3. 3.5
AN IET "zs| 34| 34| ad 25| 36| 44| 3o a0 c2d  sa| 34
3 33 31 4.0 1.2 45 25| 3.5 i5 3 30 3.6 43 2§ "20 *24 4, 4.0
33 17 14 i 45 2.7 35 34 3 2.3 35 4.1 29 2.2 19 34 iy
029 SERMACHICA, MAREDL i 34 3 33 3.5 4 10| 36 35| 3 36 3.6 32 18 *25 ER: 3. 3.5
2 33 34 13 4.0 29| 3.2 id 3 - 3.6 0] *2i 3.0 30 3. 34
1S Y Y T T T T T T T T T T T T T
3y 34 15 35 43 30 33 35 3 3.0 36 35| 2.0 2.5 i 3! iy
O30 TAMARANT TRINII N, ANMRES FFIPF i 194" 2 2o 4 "0 *1R] "5 "1 Al Y20 "in 1 "inl *im v LRl
194 2 20 &0 210 15 25 1. o 20 il 3q 1.0 14 1 1.q
31 HEIA FIREDA, DAYANHA i 43 4 18| 40 42 4.7 45 19 47
2 1% 1 * 2.5 4.5 *23 1.2 ! " 15! 14 " A R 1.0
3 13 15 * 10 1.0 "1 "i0f *10y "10] "1 e IR
24 25 113 43 43 2.7 22 L 1 1.3 1.04 24 1.0 1.01 19 1 1.q

Asistencia: En términos generales los aprendices con problema de asistencia son:

Ficha 2301842 — Grado 11-1

Tipo de Numero de Nombre Apellidos

Documento Documento

cC 1091272133 MIGUEL ANGEL ALZATE HENAO

TI 1112728145 ALEA FERNANDA HIGUITA LONDONO
TI 1059697218 CAROL SEABELLA LOAIZA CALVO

Tl 1137059230 LUSEA FERNANDA LOPEZ

T 1091272809 | KEINER STIVEN MORALES LOAIZA
Tl 1054479360 MARIA JIMENA MURILLO BOTERO
cc 1004995809 | JHON JAIRO PEREZ ORTEGA
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Ficha 2301857 — Grado 11-2

Ficha 2515671 —Grado

-I;ic'::ucrl:ent Nimero de Nombre Apellidos
o Documento
Tl 1091272358 ANGELICA RIOS GALVSE
Tl 1089380746 ANGIE TATIANA RIVERA CARDONA
Tl 1087987645 BIBIANA VALLEJO BETANCURT
Tl 1091273115 CARLOS DANIEL FLOREZ PINEDA
Tl 1089931650 CARLOS DAVID VELASQUEZ VALENCIA
Tl 1093213427 JONATHAN RAMIREZ BARCO
Tl 1091272598 JULIANA SANZ CARDENAS
Tl 1093215495 JULIANA CORREA LONDONO
Tl 1091272813 KAREN DAYANA AGUIRRE PEREZ
Tl 1093213506 KAREN DAYANA BECERRA ARBOLEDA
Tl 1091272366 MANUELA GARCIA MOLINA
Tl 1085717117 MARIANA MESA CARDONA
Tl 1091272773 MELANI TABARES SALAZAR
10-2
Tipo de Numero de Nombre Apellidos
Documento Documento
T 1089933514 | JUAN ESTEBAN DIAZ DUQUE
T 1114151551 | SARA LOPEZ ARANGO
T 1089932667 | YULISA RIVERA MARIN
Tl 1111194427 KAREN ALEXA RODRIGUEZ SANTANA
T 1087997090 | MANUELA SALAZAR OCAMPO
T 1091272585 | JENNIFER SOLARTE CARDENAS
T 1093214928 SERGIO TABARES GONZALEZ
T 1089600095 | YALIETH MARITZA USMA USMA
Ficha 2515664 — Grado 10-3
Tipo de Numero de |Nombre Apellidos
Documento Documento
Tl 1079172994 | CRISNA SAMARA CALDERON SILVA
CC 1089378240 |JHONATAN MAURICIO | CORRALES ZULUAGA
Tl 1089383205 | MARIA JOSE GIRALDO ESCOBAR
Tl 1093217918 | KIMBERLY YULIANA HERRERA VALENCIA
Tl 1089097846 | BRAMDON STEBAN LONDORNO CALDERON
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Rendimiento Académico y Actitudinal:

Se informa que todos los aprendices que continGan activos para el afio 2023, aprobaron todos
los planes de mejora concertado en el afio 2022.

En cuanto a las bitdcoras para evidenciar el avance de su etapa productiva, si quedo pendiente
realizar las correcciones por parte de varios aprendices de grado decimo.

Avance de las bitdcoras presentadas y calificadas en el afio 2022

Ficha 2515671 — Grado 10-2

Sectom
Humbrs Decamsnts FRODUGCTIVG, LOS
COMOCIMIENTOS,
HAEILIDADES Y
DESTREZAS
FERTIHENTE= &
LAas
APGIE T AT IAMNAS T ARG T O CAaRDOMNA 0GABEST20E [&] ] [&] [&]
EDrwIM PULIDD RODRI GUEZ [EENEErRrT .a-. & A .a-. A
ESTEF AMIA MURILLOD LOMDORD 0ATDTSEGEE .a-. & A .a-. ]
ISABELLS PEREZ TABARES DEEE2E 155k .a-. & A .a-. &
JU AN PABLO ZES HORT AD0 0TDE535EE .a-. & A .a-. 5]
JULIAMA OROZC0 GARCEA 0EAGESI2TE .a-. & A .a-. &
KAREM JULIETH OS0RI0 GUINT ERCO NO4EIEIDTE .a-. & A .a-. &
KAROL ERITITH FARTI MEZ MINGO! 0SS TOS403E .a-. & A .a-. &
LAURAS MANUELA LOPEZ OS0RIO 0ASSIE00EL .a-. & A .a-. &
LAUR&S Z0FIA HERMANDEZ ARBOLED A OEEE2ETTON ] 5] =] .a-. 5]
LIZETH JOHAN A EUEMD RIOS DEEE2AFAEE A A A A A
TAARLS OAMIELS ¥ ARGAS CUELLAR HETOSIEE 54 [=] & A A &
MAARIACAMILA TORRES WELES HEZESIZ 14 2 =] [} [=] =]
MIGIUEL ANGEL BEDIOT & SALAZAR DEISEL005E [=] =] ] =] =]
NAT ALLA TATE BUTRAGD OEINAEL 41N [=] =] [=] [=] 0 |
EANDORM MILERS W ALEMCIA CARDOMNA 1055755 100k A A A =] A
TATIANS GARCIA MURILLD 0EEGEE4 21 A A A A =]
WALERT WASEUES SALAZAR 0B TSRt 0 & A 0 5]
FIJLL ANDRES 05 0RO MEJ A DDA FI0STIE .a-. & A .a-. &
IDENTIFICACION DE CALIFICACION
BT ACORA AFROEA0 A |
BT ACORA POR CORREGIR [a]
BT ACORA MO ERNTREGADIA,
Ficha 2515664 — grado 10-3
APLICAR
EN LA
et @ . :EE:DDII'.:UC BITACOR (BITACOR |BITACOR |BITACOR (BITACOR |BITACOR
Gmire cemments | pROBLEM | A Mo-1 A Mo 2 A Mo 3 AMo. 4 [AMNo s A Mo 6
AS
REALES
DEL
AMNORES FELIPE MOMTOW A AGUIERE | 1057330724t ] ] ] i) [u]
BRAMOCN STEBANM LONOORO CALOER 1033097546 1) ) ] [u] i)
CRISMA SAMARA CALDERDOMN SILWA 1073172994 ] ] ] [u] [u]
FAEIAM CAMILO CORRALES GIRALDD | 1023560466 c: A ) A I I
GINA MARCELA SERNA CHICA 1002605467 5s A - D
GLADYS YOHARMNA GARCIA GUTIERRE] 10852 50615t ] ] ] [u] [u]
JHOMATAMN MALURICIO CORRALES ZULY 105337824 00s A ] ] [u] [u]
MARLA CAMILA LONDOOMNO FERNAMDEZ [1053037223 A A ) [u] [u]
MAaRlAaMNA GAVIRLE DUQUE 1053352652t ] ]
MARISOL SERMA CHICA 10612 764 O A ]
MATEQ OSORIO CARDOMA 1055526257t A A A [u] I
SANTIAGO LOPEZ DIAZ 102314139 | ] A ] I [u]
WILSOM ANORES RODRIGUEZ BETANC 1053350235k A ] ] [u] [u]
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PROPOSICIONES Y VARIOS:

1. Evaluacién de proyectos presentados por aprendices de 11 articulados en el programa
Técnico en Contabilizacion de operaciones Comerciales y Financieras, para sustentacion de
grado y evaluacion de etapa productiva, en las instalaciones de la IE, mediante lista de
chequeo proporcionada a los instructores de seguimiento etapa productiva y/o docentes de la
institucion educativa. Las evidencias fotogréaficas y el informe fueron subido en la bitacora 11
de la plataforma territorium

CONCLUSIONES

1. Se presenta los avances del proceso formativo de las fichas:

Fichas No. 2515671 y 2515664 de grado 10 y la Ficha 2301842 y 2301857 de
grado 11 entre el Centro de Comercio y Servicios Yy la Institucion Educativa
Lorencita Villegas de Santos, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
manual del programa de articulacion del SENA con la educaciéon Media.

2. Se revisan los avances de la formacion de los aprendices de grado 10° vy
culminacion de 11°.

Asistencia.

Rendimiento académico.

Actitudes y dificultades personales.

Acciones y planes de mejoramiento:

3. CONTINUAR CON LA ARTICULACION EN EL 2023: Los aprendices activos, segin informe
presentado en esta acta.

4. Se realizan las siguientes observaciones generales:

a). Observaciones para la mejora del disefio curricular del programa de formacion:

Para poder incentivar y concientizar mejor el estudiante sobre el programa de
formacién en contabilidad, en la Institucion Educativa Lorencita Villegas de Santos, se
recomienda incluir en la maya curricular de la Instituciéon Educativa, los temas que
contengan los conceptos basicos de contabilidad, desde grado sexto o como minimo
grado octavo, para que cuando lleguen al proceso de articulacién, inicien con buenas
bases en su conocimiento del programa de formacién que van a tomar en grado
decimo, asi ingresan al SENA con un avance y motivados para poder matricularse en
el programa de formacion.

Se recomienda para afio 2023, revisar nuevamente la maya curricular para
compararla con la articulacion de curriculo ya que algunos temas como en el area de
informatica y tecnologia no se tienen en cuenta en el proceso de articulacién, temas
tan importantes como el manejo de Word vy Excel.
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b). OBSERVACIONES GENERALES (Aspectos positivos, logros, recomendaciones respecto del proceso,
desarrollo curricular, etc.)

El proceso de formacion durante la vigencia 2022, fue satisfactorio tanto para Institucion
Educativa como para nosotros como Instructores SENA, debido a que se pudo tener un
cumplimiento del 100% de la planeacién pedagdgica

El proceso de certificaciéon de aprendices se pudo cumplir con los aprendices que alcanzaron
lograr el 100% de los resultados de aprendizajes, segun el programa de formacién.

Como Aspecto positivo en este grupo, tuve muy buen acompafiamiento por parte del
docente LUIS FERNANDO HURTADO HERRERA, director de grupo de grado 11-1 segun ficha
No. 2301842 y docente de las dreas de matematica y fisica en la Institucion Educativa,
gracias al docente pude programar las reuniones con padres de familia, para recuperar
estudiantes y no desertar, igualmente me colaboré mucho con informes solicitados para
agilizar el proceso de articulacion con este grupo.

De acuerdo al anterior punto pude recuperar 5 aprendices que deseaban desertar y después
de hablar con los padres de familia pudimos incentivarlos para continuar ya con el apoyo de
los acudientes.

En cuanto a los retiros o deserciones que se presentaron en este grupo, fué debido a los
motivos representados en la grafica resumidos en 4 motivos:

a) Retiro de la institucion educativa

b) Pérdida del afio escolar.

¢) Pocaimportancia que la IE le ha dado al proceso de formacion del SENA

d) Aprobacion por parte del rector, que un estudiante del colegio, con un curso de 40 horas,
podia ganar la modalidad para obtener su certificado como bachiller.

En cuanto a la participacién a los eventos programados por la comunidad ACME, se
recomienda incentivar mucho mas a los aprendices, por parte de los Directivos y Docentes
de la Institucion Educativa, para que los aprendices participen a estos eventos, que son
programados para ellos, donde se ofrecen capacitaciones gratuitas para mejorar la calidad
de vida y se programen para el campo laboral.

Se recomienda agregar en la maya curricular del colegio, los conceptos bdsicos de
contabilidad desde grado sexto, para que el estudiante tenga conocimientos bdsicos del
programa de formacion y se incentive a matricularse en el programa de formacién Técnico
en Contabilizacidon de Operaciones Comerciales y Financieras.

También se recomienda como en afios pasados, programar espacios para el SENA, como los
acompafiamientos técnico pedagodgicos con los docentes involucrados en el proceso de
articulacion, invitar al Instructor SENA a las reuniones generales de padres de familia
programadas por el colegio.

Se recomienda darle mas apoyo al Instructor SENA, en cuanto a programarlo en un aula de
formacidn fija, para que el instructor en cada clase no tenga que estar buscando un salén a
ultima hora de clase, ya que se pierde mucho tiempo de formacién.

También se recomienda mas apoyo de parte de las directivas del colegio, como Rectoria y
coordinacién, en cuando a las respuestas a solicitudes realizadas por el Instructor, para dar
avance al proceso de articulacién, como reportes solicitados de notas, citacién a padres de
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familia, programacién de reuniones de etapa lectiva y productiva, etc.

e Se recomienda tanto por parte de las directivas como docentes de la Institucion Educativa,
incentivar mas al estudiante en este proceso de articulacion y ser un copo mas exigente en
el proceso de formacién ya que hay mucho estudiante ausente, ya que se presentan
demasiadas inasistencias al proceso de formacién tanto a la Institucién Educativa como al
SENA, del cual se envia reporte por medio de correo electrénico y no se tiene ninguna
respuesta para citacién de padres de familia o gestion al respecto.

e Se recomienda para afio 2023, revisar nuevamente la maya curricular para compararla con
la articulacion de curriculo ya que algunos temas como en el drea de informatica y
tecnologia no se tienen en cuenta en el proceso de articulacion, temas tan importantes
como el manejo de Word y Excel.

Por ultimo, para que el proceso de formacién tenga un buen avance, y garantizar la entrega
de evidencias en la plataforma virtual territorium, es necesario que la Institucion Educativa
le garantice al SENA como minimo 20 de equipos de cdmputo en buen estado, con buen
internet, ya que este afio fue muy complicado el acceso a estos equipos y sin cobertura de

internet.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Entrega de acta a coordinacion Instructor a cargo de la institucion | Noviembre-2022
académica y Rectoria de la I.E. educativa — Blanca Nidia Millan
Bedoya
ASISTENTES: (Incorporar registro de
asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reuniénvirtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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